Statut

Szkoły Podstawowej
im. gen. Stefana Roweckiego „Grota”
w Koziegłowach





Podstawa prawna
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1915 ze zm.).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
5. Przepisy wprowadzające Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60).
6. Akty wykonawcze do ustaw.


Przepisy definiujące
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. gen. Stefana Roweckiego „Grota” w Koziegłowach;
statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. gen. Stefana Roweckiego „Grota” w Koziegłowach;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole Podstawowej im. gen. Stefana Roweckiego „Grota” w Koziegłowach;
uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. gen. Stefana Roweckiego „Grota” w Koziegłowach i ich rodziców lub prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów                    z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
wychowawcy – należy przez to zrozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole Podstawowej im. gen. Stefana Roweckiego „Grota” w Koziegłowach;
organie prowadzącym Szkoły Podstawowej – należy przez to rozumieć Gminę Czerwonak;
organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą Podstawową – należy przez                           rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.
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[bookmark: _Toc210821356]ROZDZIAŁ 1
[bookmark: _Toc210821357]Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. gen. Stefana Roweckiego „Grota”                   w Koziegłowach.
2. [bookmark: _Hlk53905286]Siedziba Szkoły mieści się  przy ul. Poznańskiej 17, 62-028 Koziegłowy tel./fax. 618127082.
3. Szkoła posiada:
1) stronę internetową: www.spkozieglowy.edu.pl
2) adres internetowy: sp_rowecki@o2.pl
4. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.
5. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.
6. Organem prowadzącym jest Gmina Czerwonak, ul. Źródlana 39, 62-004 Czerwonak.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty.

§ 2.

1. Szkoła jest jednostką budżetową, prowadzącą gospodarkę finansową w oparciu                   o przydzielony budżet na cele oświatowe. Obsługę finansową prowadzi Samorządowa Administracja Placówek Oświatowych w Czerwonaku. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej regulują odrębne przepisy.
2. Szkoła używa pieczęci urzędowych prostokątnych i okrągłych, zgodnie z odrębnymi przepisami. Na pieczęci znajdują się następujące dane: Szkoła Podstawowa im. gen. Stefana Roweckiego ”Grota” ul. Poznańska 17, 62-028 Koziegłowy tel./fax. 061 8127082, Regon 00482119 , NIP 777-26-68-339.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Szkoła prowadzi dziennik w formie elektronicznej.
5. Obwód Szkoły Podstawowej im. gen. Stefana Roweckiego „Grota” obejmuje wieś Koziegłowy.
6. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności, określają odrębne przepisy.
7. W sprawach nieujętych w statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa oświatowego.
§ 3.

1. [bookmark: _Hlk53905363][bookmark: _Hlk99442094]Szkoła Podstawowa w Koziegłowach jest jednostką publiczną:
1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;
2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3) [bookmark: _Hlk99442135]realizuje: programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
5) [bookmark: _Hlk99442370]realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zewnętrznych.
2. [bookmark: _Hlk53905421]W skład Szkoły wchodzi ośmioletnia szkoła podstawowa.
3. Szkoła prowadzi bibliotekę i świetlicę. Może tworzyć klasy integracyjne, terapeutyczne,  językowe, artystyczne i sportowe i zespoły międzyoddziałowe.
4. [bookmark: _Hlk53905445]Językiem obcym nowożytnym obowiązkowym jest język angielski.
5. Szkoła objęta jest zewnętrznym i wewnętrznym monitoringiem wizyjnym.
6. [bookmark: _Hlk53905495]Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania    i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 
7. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. [bookmark: _Hlk115415691]W szkole, za zgodą organu prowadzącego może być utworzony oddział przygotowawczy dla uczniów przybywających z zagranicy, podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki oraz wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich kształcenia.

[bookmark: _Toc210821358]ROZDZIAŁ 2
[bookmark: _Toc210821359]Cele i zadania Szkoły

§ 4.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w prawie oświatowym oraz Programie Wychowawczo – Profilaktycznym przy współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
2. Głównymi celami Szkoły są : 
1) kształcenie oraz wychowanie dzieci i młodzieży, a także jej przygotowanie do dalszej nauki oraz do życia we współczesnym świecie; 
2) zapewnienie każdemu uczniowi niezbędnych warunków do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego; 
3) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, kształtowanie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury Europy                i świata. 

§ 5.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, a w szczególności: 
1) umożliwia nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania oraz rozwijanie zainteresowań uczniów; 
2) tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, pomoc w przygotowaniu do olimpiad i konkursów przedmiotowych;
3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w prawie oświatowym, stosownie do warunków Szkoły i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie warunków bezpieczeństwa i rozwoju psychofizycznego uczniów; systematyczne diagnozowanie i obserwację zachowań uczniów; 
b) realizację Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
c) uczestniczenie w programach profilaktycznych organizowanych przez instytucje zewnętrzne; 
d) respektowanie procedur bezpieczeństwa; 
e) zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków  do  nauki         i  zabawy;
f) dbałość o to, aby uczniowie mogli nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata,  w  tym  zagwarantowanie  dostępu  do  różnych  źródeł  informacji i  możliwości korzystania z nich;
g) [bookmark: _Hlk53905811]sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dzieci  koniecznych  do  aktywnego                           i  etycznego uczestnictwa w życiu społecznym;
h) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność                        i przedsiębiorczość;
i) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
j) koordynowanie wspólnych działań wychowawczych Szkoły, domu i środowiska rówieśniczego;
k) nabywanie przez uczniów umiejętności rozróżniania i pielęgnowania uczuć koleżeństwa, przyjaźni i miłości;
l) kształtowanie poczucia własnej wartości, wiary w siebie i własne możliwości;
m) promowanie zdrowego stylu życia;
n) kształcenie odpowiedzialnej postawy w stosunku do przyrody i naturalnego środowiska człowieka;
o) prowadzenie klas sportowych z rozszerzonym programem zajęć sportowych                z pływania.
4) wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez stały kontakt i współpracę z rodzicami uczniów; 
5) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 
6) organizuje zajęcia z doradztwa zawodowego; 
7) sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami, którym z powodu warunków losowych lub rodzinnych potrzebna jest szczególna forma opieki lub pomoc materialna;
8) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów posiadających orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
9) umożliwia pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami; 
10) umożliwia uczniom szczególnie uzdolnionym realizację indywidualnego toku lub programu nauki; 
11) organizuje naukę religii lub zajęcia z etyki oraz edukacji zdrowotnej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami; 
12) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej i religijnej poprzez realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji o Prawach Dziecka; 
13) zatrudnia nauczycieli i specjalistów posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
14) umożliwia za pośrednictwem Internetu dostęp do dziennika elektronicznego; 
15) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zgodnie z ustawą o systemie oświaty. 

§ 6.

1.Zadaniem Szkoły jest pełna realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego.
2. Cele i zadania Szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowolekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i poprzez działalność pozaszkolną.
3. Do zadań szkoły należy:
1) zapewnianie   bezpiecznych   i higienicznych  warunków  pobytu  uczniów  w  Szkole  oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez Szkołę;
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo - wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
3) kształtowanie  środowiska  wychowawczego, opiekuńczego  umożliwiającego  pełny  rozwój  umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
4) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
5) organizowanie  pomocy psychologiczno - pedagogicznej  uczniom,  rodzicom  i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami,
6) organizowanie obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
7) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
8) wyposażenie  Szkoły  w  pomoce  dydaktyczne  i  sprzęt  umożliwiający  realizację  zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych Szkoły,
9) [bookmark: _Hlk53905957]organizowanie  kształcenia,  wychowania, opieki  dla  uczniów z niepełnosprawnością  oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach, poprzez zapewnienie:
a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
b)	sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;
c)	zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne                  i socjoterapeutyczne;
d)	integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi              i uczniami pełnosprawnymi;
e)	przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym;
10) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
11) umożliwianie  uczniom  podtrzymywania  poczucia  tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
12) zapewnienie,  w  miarę  posiadanych  środków,  opieki  i  pomocy  materialnej  uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
13) sprawowanie  opieki  nad  uczniami  szczególnie  uzdolnionymi  poprzez  umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia Szkoły w skróconym czasie;
14) [bookmark: _Hlk53905990]nauczanie języków obcych nowożytnych;
15) zapewnienie opieki zdrowotnej;
16) upowszechnianie  wśród  uczniów  wiedzy  o  bezpieczeństwie;
17) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
18) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
19) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej;
20) współdziałanie  ze środowiskiem  zewnętrznym, m.in. policją, stowarzyszeniami,  parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w Szkole;
21) kształtowanie  i  rozwijanie  u  uczniów  cech  sprzyjających  ich  dalszemu  rozwojowi indywidualnemu i społecznemu takich, jak: uczciwość, wiarygodność,  odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość  do  uczestnictwa  kulturze,    podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;
22) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa  kulturowego, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
23) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;
24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
25) stworzenie  warunków  do  nabywania  przez  uczniów  umiejętności  wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;
26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
27) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących            i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;
28) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego,  zgodnie                 z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
30) [bookmark: _Hlk53906023]upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
31) [bookmark: _Hlk99442524]upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
[bookmark: _Hlk115418503][bookmark: _Hlk99442547]4. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.
5. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację kierunków polityki oświatowej państwa opublikowanej przez Ministra Edukacji i Nauki na dany rok szkolny.
6. W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań Szkoły należy:
1) wspieranie integracji ucznia cudzoziemskiego ze środowiskiem szkolnym i włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły; 
2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu; 
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb              i możliwości ucznia niebędącego polskim obywatelem; 
4) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego; 
6) zapewnianie pomocy nauczyciela władającego językiem ucznia i komunikatywnym językiem polskim w celu ułatwienia porozumiewania się uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

[bookmark: _Toc210821360]ROZDZIAŁ 3
[bookmark: _Toc210821361]Sposoby realizacji zadań Szkoły

§ 7.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej  edukacji przedmiotowej.
2. Program  nauczania  zaproponowany  przez  nauczyciela  lub  zespół  nauczycieli  musi  być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony                           i  powinien uwzględniać  warunki  dydaktyczne  i  lokalowe.
3. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole określają odrębne przepisy.
5. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego;
2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów.
6. Wybór i zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej określa odrębny regulamin umieszczony na stronie szkoły.

§ 8.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.
[bookmark: _Hlk53906132]2. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli                       i rodziców.
3. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora, a następnie jest on przedstawiany Radzie Rodziców.
[bookmark: _Hlk53906166][bookmark: _Hlk53906204]4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnozę, o której mowa, przeprowadza Dyrektor Szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.
5. Program, o których mowa w punkcie 1. Rada Rodziców uchwala  w  terminie  30  dni  od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. 
6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska  porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów Wychowawczo -Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organami  sprawującym  nadzór  pedagogiczny. Program  ustalony  przez  Dyrektora  szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia nowego programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
[bookmark: _Hlk115416670]7. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną              i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
8. Wychowawcy klas  na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej,                       z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Plan pracy wychowawczej umieszczany jest w dzienniku elektronicznym.
9. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawcą klasy i stara się zapewnić zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.
10. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy.
11. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski.

§ 9.

Szkoła prowadzi działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1) realizację przyjętego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzależnień.

§ 10.

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną: 
1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły i  wychowawców z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu  jego zdrowia,  warunków rodzinnych i materialnych; 
c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga i psychologa;
d) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną;
e) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;
f) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej;
g) podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 
2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków   rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący.
3) [bookmark: _Hlk115416713]nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami  określonymi w Rozdziale 4 i Rozdziale 5;
4) nad uczniami niebędącymi uczniami polskimi.

§ 11.

1. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku mającym miejsce podczas powyższych zajęć.
2. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel pełniący obowiązki opiekuna grupy.
3. Na lekcjach i zajęciach wychowania fizycznego za bezpieczeństwo oraz stan urządzeń sportowych i sprzętu odpowiada nauczyciel prowadzący.
4. Podczas wycieczek szkolnych warunki bezpieczeństwa określa „Regulamin wycieczek”.
5. Doprowadzanie dzieci do szkoły i ich odprowadzanie regulują obowiązujące w Szkole "Procedury doprowadzania i odprowadzania dzieci".
6. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, zajęć nieobowiązkowych i imprez sportowych poprzez:
1) bieżące i systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego urządzeń przez pracowników za to odpowiedzialnych;
2) okresowe przeprowadzanie przeglądów bhp w szkole, na boisku sportowym i terenie rekreacyjnym;
3) zgłaszanie Dyrektorowi szkoły wszelkich usterek stwierdzonych na terenie obiektu, boisk sportowych czy też na obszarze rekreacyjnym, zagrażającym zdrowiu lub życiu ucznia;
4) dokonywanie wpisów stwierdzonych usterek technicznych na terenie Szkoły do zeszytu usterek;
5) uczenie dzieci zasad bezpiecznego poruszania się po drodze;
6) prowadzenie szkoleń na kartę rowerową;
7) prowadzenie szkoleń pomocy przed medycznej dla uczniów;
8) zapoznawanie uczniów z zasadami postępowania w sytuacjach trudnych (wypadku, pożaru itp.) w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy;
9) przeprowadzanie przez Dyrektora Szkoły alarmu próbnego w Szkole;
10) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy zachowania uczniów mogące stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa lub zdrowia ucznia;
11) instalację i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego uczniów przed dostępem do treści z Internetu, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju;
12) wydzielenie piętra budynku do nauki dla uczniów klas edukacji wczesnoszkolnej;
13) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do warunków antropometrycznych, w tym uczniów z niepełnosprawnością;
14) szkolenie pracowników Szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
15) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyżurów;
16) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;
17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi                              w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoły;
18) prowadzenie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w Szkole;
19) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki i wychowania budynek i teren Szkoły jest objęty nadzorem kamer. 
8. Zapis z monitoringu może być udostępniony za zgodą Dyrektora szkoły policji lub straży gminnej w przypadku, gdy może mieć istotny wpływ na prowadzone przez te organy czynności.
9. Do zapisu nie mają dostępu osoby postronne.
10. W szkole prowadzi się ewidencję osób wchodzących.
11. Pracownicy Szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się               o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

[bookmark: _Toc210821362]ROZDZIAŁ 4
[bookmark: _Toc210821363]Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej

§ 12.

1. W Szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 
2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu środowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                            i umożliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;
4) [bookmark: _Hlk53906279]wspieraniu ucznia ze szczególnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów z niepełnosprawnością oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                 i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
10) [bookmark: _Hlk53906308]wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;
11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
[bookmark: _Hlk53906484]6Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności:
1) szczególnych uzdolnień;
2) niepełnosprawności;
3) niedostosowania społecznego;
4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
5) specyficznych trudności w uczeniu się;
6) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
7) choroby przewlekłej;
8) zaburzeń zachowania i emocji;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;
11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;
2) specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności;
a) pedagog szkolny;
b) logopeda;
c) psycholog.
5. Działania związane z opieką i pomocą uczniom koordynuje psycholog i  pedagog szkolny.
6. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;
2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem;
3) realizacja zaleceń i ustaleń Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy.
7. W przypadku stwierdzenia, że uczeń/uczniowie ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowy.
8. [bookmark: _Hlk53906528]O pomoc psychologiczno – pedagogiczną mogą wnioskować także:
1) rodzice ucznia;
2) uczeń;
3) poradnia psychologiczno – pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczne;
4) Dyrektor szkoły;
5) pielęgniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sądowy;
9) nauczyciel, wychowawca lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem;
10) organizacje pozarządowe lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci                    i młodzieży.
9. Wnioski o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej. W przypadku  wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie Szkoły.

§ 13.

[bookmark: _Toc210821364]Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na:
1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych;
4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach: 
1) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;
2) zajęć rozwijających uzdolnienia;
3) zajęć specjalistycznych:
		a) korekcyjno – kompensacyjnych;
		b) logopedycznych;
		c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	  4) warsztatów;
		5) porad i konsultacji.
3. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
[bookmark: _Hlk115416739]4. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, oraz zajęć, o których mowa w paragrafie 13.

§ 14.

[bookmark: _Toc210821365]Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje w szkole dyrektor.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadającym opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,  konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.
3. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów                    z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia.
4. Dyrektor Szkoły informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.
6. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale       w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy                    z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi Szkoły.
7. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w punkcie 5 współpracuje                              z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.
8. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno– pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę możliwości przydziału godzin nauczycielom.
9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno– pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane  zawiadamia się rodzica w formie pisemnej e - dziennik. 
10. Rodzic ma prawo do odmowy przyjęcia pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla swojego dziecka.
11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom.
12. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów                z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.
13. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką pp.
14. [bookmark: _Hlk115416759]W Szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami                                   i uzdolnieniami uczniów, biorąc pod uwagę środki finansowe szkoły.
15. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.
16. [bookmark: _Hlk53906605]W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 15.

[bookmark: _Hlk112475161][bookmark: _Hlk112480285]1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;
3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości;
4) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną jako asystenta międzykulturowego;
5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.
[bookmark: _Hlk112480300]2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane na warunkach określonych                                    w odrębnych przepisach prawa. 
[bookmark: _Hlk112480315]3. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego.

§ 16.

[bookmark: _Toc210821366]Uczeń zdolny w Szkole
1. Szkoła posiada Program pracy z uczniem zdolnym. 
2. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań                       i uzdolnień;
2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów;
4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoły.
3. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkołą;
4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).
4. Uczeń zdolny ma możliwość:
1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
5. W  pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;
2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje w celu ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu;
4) współpracuje z instytucjami wspierającymi Szkołę, w tym z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;
5) składa wniosek do Dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki.

§ 17.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na zajęciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności uczni;
4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystanie ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych.
2. Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia
1) Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych        i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,    z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2) Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                    i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                      i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 18.

[bookmark: _Toc210821367]Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze i specjalistyczne
1. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga poinformowania rodzica.
2. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze można prowadzić w grupach międzyoddziałowych    i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno - wyrównawczych spośród nauczycieli danego przedmiotu.
3. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia.
4. [bookmark: _Hlk115418568]Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.
5. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
6. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.
§ 19.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, w miarę potrzeb -  specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
2. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda, psycholog oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych. W Szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców, w dzienniku internetowym,  stronie internetowej Szkoły, w szczególnych przypadkach telefonicznie. 
3. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno Psychologiczna                w Swarzędzu na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.
4. [bookmark: _Hlk53906667]Pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 20.

[bookmark: _Toc210821368]Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z  niepełnosprawnością i niedostosowaniem społecznym
1. W Szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym.
3. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
4) zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
4. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
5. [bookmark: _Hlk53906710]Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub                z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego.
6. [bookmark: _Hlk53906752]Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego                        z drugiego języka obcego nowożytnego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.
7. W Szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu poradni pp, jeśli Szkoła jest w stanie je zrealizować.
8. W Szkole, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
10. Szczegółowe zasady nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepełnosprawnością                  i niedostosowaniem społecznym określają odrębne przepisy. 

§ 21.

[bookmark: _Toc210821369]Nauczanie indywidualne
1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne  nauczanie  organizuje  Dyrektor  Szkoły  na  wniosek  rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym         w jednostce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Może to nastąpić  w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby Szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.
5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia lub w szkole zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
6. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
7. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, Dyrektor, w miarę posiadanych możliwości i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych.
8. Zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica  albo pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do Szkoły.
§ 22.

[bookmark: _Toc210821370]Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:
1) [bookmark: _Hlk53906918]szczególnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;
2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec roku/półrocza.
2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Warunki i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy.

§ 23.

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizację przyjętych w Szkole Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
3) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie;
4) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą we współpracy z lekarzami       i psychologami;
5) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
6) działania pedagoga i psychologa szkolnego;
7) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami;
8) prowadzenie profilaktyki uzależnień;
9) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
10) promocję aktywnego, rozwijającego i pożytecznego spędzania czasu wolnego.
2. Szkoła posiada Standardy Ochrony Małoletnich.

§ 24

[bookmark: _Hlk99442617]1.Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań skierowanych do uczniów i rodziców w celu rozpoznania problemów w sferze emocjonalnej, społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów.
2. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) [bookmark: _Hlk115416931]podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania     właściwych relacji społecznych w klasie;
2) podejmowania zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi chorobom zakaźnym i promującymi zdrowie;
3) zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy obawą przed porażką w grupie rówieśniczej;
4) zaprojektowanie wspólnie z Dyrektorem cyklu działań integrujących                            z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.
3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez:
1) częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego);
2) objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań;
3) podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy śródlekcyjne;
4) organizowanie wyjść klasowych;
5) uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów.
4. Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie tradycyjnej oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 

§ 25.

[bookmark: _Toc210821371]Pomoc materialna uczniom
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej                 z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej;
2) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie;
3) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.
3. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej.
[bookmark: _Hlk99442639]4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:
1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
1) ucznia;
2) [bookmark: _Hlk53906968]rodziców;
3) nauczyciela.
5. Pomoc materialna w Szkole może być organizowana w formie:
1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie;
2) bezpłatnych obiadów;
3) stypendiów socjalnych;
4) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe;
5) pomocy rzeczowej lub żywnościowej;
6) innych, w zależności od potrzeb i możliwości.
7.  Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiągnięcia sportowe zawarte         są w regulaminie.
[bookmark: _Hlk115416953]8. Uczniowi, przybyłemu z Ukrainy lub z innego kraju którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za legalny, może być przyznawane świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty.

§ 26.

[bookmark: _Toc210821372]Zasady współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi
1. [bookmark: _Hlk53907012]Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, które udzielają pomocy uczniom i rodzicom poprzez:
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywności uczenia się oraz umiejętności z  zakresu komunikacji społecznej;
2) profilaktykę uzależnień i innych problemów dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;
4) terapię zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;
5) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potrzeb uczniów.
2.  Poradnia wydaje opinie lub orzeczenia wykorzystywane przez Szkołę w następujących sprawach:
	 1) wcześniejszego przyjęcia dziecka do Szkoły lub odroczenia rozpoczęcia obowiązku  	      szkolnego;
	 2) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 	  	      indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności                             	      w uczeniu się;
	  3) dostosowania warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianów do indywidualnych   	      edukacyjnych potrzeb ucznia;
	   4) potrzeba indywidualnego nauczania.
3. Korzystanie przez uczniów z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne                  i bezpłatne.
4. Opinie lub orzeczenia wydaje się tylko na wniosek rodziców/opiekunów prawnych dziecka.

[bookmark: _Toc210821373]ROZDZIAŁ 5
[bookmark: _Toc210821374]Organa Szkoły i ich kompetencje

§ 27.

[bookmark: _Toc210821375]Wykaz organów szkolnych
1. W Szkole funkcjonują następujące organa szkolne:
1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego                 i niniejszym Statutem.

§ 28.

[bookmark: _Toc210821376]Dyrektor szkoły
1. Szkołą kieruje jednoosobowo Dyrektor powołany na to stanowisko przez organ prowadzący Szkołę, który jest jednocześnie kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych                  w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
2. [bookmark: _Hlk99442717]Dyrektor Szkoły wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą                          prawo oświatowe, a w szczególności:
1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) kształtuje twórczą atmosferę w pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;
3) [bookmark: _Hlk99442769]sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego: 
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły;
b)	wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
-	diagnozę pracy szkoły;
-	planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
-	prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;
4) dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające                          ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły;
5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie    i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;
9) współdziała ze podmiotami zewnętrznymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły, powołuje, a w razie konieczności odwołuje nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy;
11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym;
12)  dba o zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych             do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;
13) w szczególnych przypadkach wnioskuje do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia          do innej szkoły;
14) [bookmark: _Hlk53907377]opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów                      w szkole podstawowej,
15) odpowiada za rekrutację uczniów i realizację przez nich obowiązku szkolnego;
16) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;
17) wydaje zarządzenia dotyczące spraw związanych z organizacją i funkcjonowaniem Szkoły;
18) umożliwia i nadzoruje realizację szkolnych projektów edukacyjnych;
19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów na terenie Szkoły zgodnie z zasadami zawartymi w rozporządzeniu ministerstwa właściwego ds. oświaty;
20) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym zajęcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne;
21) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe                 w obwodzie Szkoły dzieci; 
22) dopuszcza do realizacji w Szkole programy nauczania wybrane przez nauczycieli;
23) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
24) współpracuje z pielęgniarką szkolną, która sprawuje profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;
25) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w Szkole podstawowej od początku następnego roku szkolnego;
26) współpracuje z Radą Pedagogiczną Szkoły, Radą Rodziców, i Samorządem Uczniowskim;
27) stwarza w Szkole warunki do działania wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w Szkole;
28) [bookmark: _Hlk53907419]udziela na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;
29) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
30) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami RODO;
31) [bookmark: _Hlk53907477]zwalnia uczniów z zajęć wf-u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych oraz z  drugiego języka obcego nowożytnego w oparciu o odrębne przepisy;
32) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
33) odpowiada za właściwą organizację i nadzór egzaminu zewnętrznego;
34) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach;
35) na udokumentowany wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                                  z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego nowożytnego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
36) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców;
37) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych                  i sprawdzających;
38) ustala zajęcia, które, ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów                   z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
[bookmark: _Hlk53907560]	39) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 	sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami                	w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu              	o procedury organizacyjne postępowania,
	40) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów 	szkolnych;
      41) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
[bookmark: _Hlk53907594]3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony.
4. Dyrektor Szkoły ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej                        w przypadku jej niezgodności z przepisami prawa.
[bookmark: _Hlk53907638]5. Dyrektor Szkoły organizuje działalność Szkoły, a w szczególności:
1) opracowuje arkusz organizacji szkoły na każdy rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego  oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych;
3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań Szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno–sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;
5) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
6) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą Szkoły; opracowuje projekt planu finansowego Szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania 	Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
7) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
8) wyznacza, w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach, dni wolne od zajęć;
9) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów;
10) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw;
11) organizuje prace konserwacyjno – remontowe na terenie Szkoły;
12) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku Szkoły;
13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;
14) ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i Rady Rodziców:
a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich  oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
b) zestaw materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku  szkolnym;
15) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w następnym roku szkolnym;
16) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły;
2) [bookmark: _Hlk115417029]powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i   kierowniczych          w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy             w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;
5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w Szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;
7) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły;
8) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;
9) [bookmark: _Hlk53907735]inicjuje i nadzoruje przedsięwzięcia zmierzające do wzbogacania Szkoły w środki materialne, finansowe oraz dydaktyczne, w poszukiwaniu opiekunów  i sponsorów wybranych dziedzin działalności Szkoły;
10) udziela urlopów zgodnie z KN i KP;
11) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
13) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
14) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
15) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;
16) współpracuje ze związkami zawodowymi;
17) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.
7. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
2) powołuje Komisję Stypendialną;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu Szkoły;
4) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do  otrzymania pomocy materialnej;
5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w Szkole.
8.Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
9.W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor. Na czas nieobecności swojej i wicedyrektora, Dyrektor Szkoły wydając stosowne zarządzenie, powierza pełnienie obowiązków - p.o. Dyrektora - innemu nauczycielowi tej Szkoły.




§ 29.

[bookmark: _Toc210821377]Kompetencje Dyrektora podczas kształcenia na odległość
1.Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia w wyjątkowych sytuacjach na czas oznaczony, jeżeli prowadzenie zajęć w trybie stacjonarnym jest nie możliwe.
2.	 Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
3.	W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość.
4.	W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, a w szczególności:
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między uczniami                     a nauczycielami prowadzącymi zajęcia;
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć;
3) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt 2;
4) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których uczniowie mogą korzystać;
5) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
6) ustala, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, potrzebę modyfikacji                     w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
7) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania;
8) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych;
9) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
11) [bookmark: _Hlk99442901]ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy         z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjnych;
13) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

§ 30.

[bookmark: _Toc210821378]Rada Pedagogiczna
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie  jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 
5. RP szkoły w ramach kompetencji stanowiących:
1) uchwala plan pracy Szkoły;
2) uchwala regulamin swojej działalności;
3) podejmuje uchwały w sprawie zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
4) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły i zatwierdza planu Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
6) podejmuje uchwałę w sprawach skreślenia z listy uczniów;
7) w celu doskonalenia pracy szkoły ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny;
8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
6. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 5 pkt 3                            o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
7. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
8.  Rada Pedagogiczna Szkoły w ramach kompetencji opiniujących:
1) opiniuje organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                           i pozalekcyjnych;
2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoły;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) [bookmark: _Hlk53913016]opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, innowacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
6) opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
7) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora szkoły.
8. Rada Pedagogiczna Szkoły ponadto:
1) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora szkoły;
3) rozpatruje wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;
4) [bookmark: _Hlk53913049]wybiera dwóch przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoły;
5) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
8. Zebrania RP mogą być organizowane:
1) z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
2) na wniosek organu prowadzącego Szkołę;
3) na wniosek organu nadzorującego Szkołę;
4) na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
9. Dyrektor Szkoły ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, gdy jest ona niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu takiej uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
11. [bookmark: _Hlk53913128]Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera. 
[bookmark: _Hlk53913159]13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.
14. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się                 w formie:
1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji;
3) uzupełnienia formularza w formie elektronicznej.
15. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.
16.Osoby, które biorą udział w zebraniach są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
17. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa uchwalony przez nią regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem, normujący w szczególności:
1) tryb przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej;
2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczącego;
4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady osób niebędących członkami tego organu.



§ 31.

[bookmark: _Toc210821379]Rada Rodziców
1. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów Szkoły.
2. [bookmark: _Hlk53913344]W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców, z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład Szkoły, wybrany w wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Szkoły.
4. [bookmark: _Hlk53913380]Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Szkoły;
2) współorganizowanie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności Szkoły,                    a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami Szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność Szkoły, wśród nich zaś:
a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności;
b) znajomość statutu Szkoły, regulaminów szkolnych, Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania /kontrakt/;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;
d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły.
5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                    i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;
2) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez Dyrektora szkoły;
3) [bookmark: _Hlk99442933]opiniowanie  decyzji  Dyrektora  Szkoły  o  dopuszczeniu  do  działalności  w  szkole stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,                             a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej  Szkoły;
4) [bookmark: _Hlk53913426]opiniowanie pracy nauczyciela;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych,                       w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiot;
7) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo – profilaktycznego Szkoły.
7. Rada Rodziców może:
1) [bookmark: _Hlk115418661]wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela;
2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegować dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły;
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy;
5) gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
8. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji konkursowej na Dyrektora Szkoły.
9. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                                  w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;
2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.

§ 32.

[bookmark: _Toc210821380]Samorząd Uczniowski
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły i funkcjonuje on na zasadzie podziału:
1) na szczeblu klas: samorządy klasowe;
2) na szczeblu Szkoły: Samorząd Uczniowski.
2. Samorząd Uczniowski pracuje według opracowanego przez siebie regulaminu                  oraz rocznego planu pracy opracowanego przez organy Samorządu.
3. Regulamin Samorządu określa zasady wybierania i działania organów Samorządu i jest uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły                       i przepisami prawa.
5. Organami Samorządu są:
1) przewodniczący wybrany według zasad określonych w regulaminie SU;
2) rada uczniowska – powołana przedstawicieli klas oddziałów klasowych, 
6. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
7. W skład Samorządu szkolnego wchodzą:
1) Przewodniczący;
2) zastępca przewodniczącego;
3) skarbnik;
4) [bookmark: _Hlk53913249]przedstawiciel z każdej z klas od IV-VIII.
8. Kadencja Samorządu Uczniowskiego trwa 1 rok.
9. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:
1) ustalenie  regulaminu Samorządu,
2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego i sposobem ich wykonywania;
3) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami materialnymi Samorządu;
4) wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję szkoły;
5) proponowanie kandydatów na opiekunów samorządu.
10. Samorząd Uczniowski może przedstawiać ogólnoszkolnej Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy Szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                      i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, pod warunkiem, że jej treść nie godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona wulgaryzmów i treści obraźliwych dla czytelników,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,        w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do zapoznania się z treścią oraz zgłaszania własnych propozycji i opiniowania Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania;
7) prawo wyboru nauczyciela, który wyraził zgodę na pełnienie funkcji opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
11. Opiekę nad Samorządem pełnią nauczyciele wybrani w wyborach przez ogół uczniów       przez 1 rok.
12. Uczniowie mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów Szkoły.
13. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 12, stosuje się następującą procedurę:
1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów — wraz z propozycjami kandydatów do objęcia stanowisk w organach Samorządu — wnioskodawcy przedkładają Dyrektorowi szkoły;
2) Dyrektor Szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom Samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkole;
3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów Samorządu;
4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia.
14. W Szkole może funkcjonować Mały Samorząd Uczniowski, w którego skład wchodzą przedstawiciele edukacji wczesnoszkolnej.
15. Decyzje podjęte przez Samorząd Uczniowski muszą być zgodne z obowiązującym prawem w szkole.
16. [bookmark: _Hlk525561897]Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. Samorząd może wyłonić ze swojego składu Radę Wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.
17. Samorząd Uczniowski sprawuje opiekę nad sztandarem szkoły.

§ 33.

[bookmark: _Toc210821381]Zasady współpracy organów Szkoły
1. Wszystkie organa Szkoły o których mowa § 27 w współpracują w duchu porozumienia      i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. 
3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie,                     nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
4. [bookmark: _Hlk99442981]Organa Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. W uzasadnionych przypadkach zebrania mogą odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej.
5. Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.
6. [bookmark: _Hlk53913495]Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki                                 i kształcenia dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 34 niniejszego statutu.

§ 34.

[bookmark: _Toc210821382]Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły.
1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Szkoły;
2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu. Swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na piśmie w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów Szkoły, z tym, że Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy                w zespole.
3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

[bookmark: _Toc210821383]ROZDZIAŁ 6
[bookmark: _Toc210821384]Organizacja pracy Szkoły

§ 35.

[bookmark: _Toc210821385]Ogólne zasady funkcjonowania Szkoły
1. Szkoła kształci w cyklu ośmioletnim w dwóch etapach kształcenia:
1) I etap edukacyjny – edukację wczesnoszkolną w klasach I – III;
2) II etap edukacyjny – zajęcia edukacyjne w klasach IV – VIII. 
2. Przy szkole działa Uczniowski Klub Sportowy „Grot”. Działalność klubu określa jego statut.
3.W szkole organizowane są w klasach I – VIII oddziały sportowe o specjalności pływania.
4. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, w których uczniowie podlegają odpowiednio klasyfikacji śródrocznej i rocznej.
5.Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.
6. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:
1) arkusz organizacyjny szkoły;
2) plan finansowy szkoły;
3) plan pracy szkoły;
4) tygodniowy rozkład zajęć;
5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom.
7. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno- wychowawczą poprzez organizację:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością;
4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
6) zajęć z doradztwa zawodowego;
7) zajęć etyki i religii;
8) zajęć edukacji zdrowotnej.
8. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji roku szkolnego.
[bookmark: _Hlk53913557]9. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych w szkolnym planie nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania dla Szkoły podstawowej.
10. Oddziałem opiekuje się wychowawca, o którym mowa w § 52.
[bookmark: _Hlk53913588]11.Oddział klasowy powinien liczyć nie więcej niż 25 uczniów. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się inną liczbę uczniów w oddziale klasowym.
[bookmark: _Hlk53913608]12.Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych                         i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów.
13.W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów, podziału  na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt. 11, można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.
[bookmark: _Hlk53913647]14.Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone są w grupach liczących do 24 uczniów, uwzględniając od klasy V podział wg płci (np. z dwóch klas równoległych).
15.Przeniesienie ucznia do równoległej klasy określa procedura, której treść jest umieszczona  na stronie internetowej Szkoły.
16.Obowiązkowe zajęcia z wychowania fizycznego dla uczniów klas IV – VIII mogą być realizowane w formie: 
1) zajęć klasowo-lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny tygodniowo;
2) zajęć do wyboru przez uczniów: zajęć sportowych, zajęć sprawnościowo-zdrowotnych, zajęć tanecznych lub aktywnej turystyki.
[bookmark: _Hlk53913748]17.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia na podstawie ramowego plan nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz powinien być zaopiniowany przez działające w szkole związki zawodowe.
[bookmark: _Hlk53913779]18.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły przez organ prowadzący Szkołę do dnia 29 maja danego roku, Dyrektor Szkoły –  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                   i higieny psychicznej uczniów – ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
[bookmark: _Hlk53913861]19.W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół                          i publicznych przedszkoli.
20. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 6 dni.
21.Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zostają zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski                   i podane do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku.
22.Oddział można dzielić na grupy na zajęciach gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej i rehabilitacji oraz edukacji zdrowotnej, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń indywidualnych lub w małych grupach.
23.Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu, zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci WiFi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego                 i ciągłą jego aktualizację.
24.Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
25.Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.
26.Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad praktykantem.
27.W Szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów i ich zainteresowania.
28.Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w punkcie 27, prowadzone są przez nauczycieli ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie Szkoły, w ramach programów Unii Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez Szkołę.
29.W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów                              i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora Szkoły.

§ 36.

[bookmark: _Toc210821386]Formy działalności dydaktyczno – wychowawczej
1.Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno – wyrównawcze;
b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia           w rozwoju lub pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
d) zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
e) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie;
f) zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego Szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
g) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: zajęcia z języka obcego nowożytnego 	innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
h) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania  tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.
2. Zajęcia w szkole prowadzone są:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,
2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, opisanych w niniejszym statucie,
3) [bookmark: _Hlk53913906]w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych nowożytnych, informatyki, religii, etyki, zajęcia WF-u, edukacji zdrowotnej,
4) w toku nauczania indywidualnego,
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
6) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza Szkołą,
7) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia; dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: wychowania fizycznego (2 godz.), informatyki (2 godz.), matematyki (2 godz.), języka polskiego (2 godz.), języka angielskiego (2 godz.), języka niemieckiego (2 godz.)
8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
4. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. 
5. Godziny lekcyjne oddzielone są przerwami trwającymi od 5 do 20 minut.
6.Podczas przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury, których celem jest sprawowanie opieki nad uczniami. 
7. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów międzylekcyjnych przez nauczycieli określone są w odrębnym Regulaminie dyżurów nauczycieli.
8. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w punkcie 2.

§ 37.

[bookmark: _Toc210821387]Świetlica szkolna
1. W szkole działa świetlica. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczą działalności szkoły, pracującą wg opracowanego planu oraz regulaminu.
Przeznaczona jest dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje świetlica szkolna.
2. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.
4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie na jednego nauczyciela nie powinna przekraczać 25.
5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy.
6. Zajęcia świetlicowe organizowane są w dni wolne od zajęć lekcyjnych (tzw. Dni dyrektorskie) i podczas rekolekcji wielkopostnych.
7.  Do zadań świetlicy należy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;
2) umożliwienie uczniom nauki własnej;
3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny;
4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów;
6) wyrabianie u uczniów samodzielności;do
7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji.
8.   Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach:
1) zajęć specjalistycznych;
2) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów;
3) zajęć utrwalających wiedzę;
4) [bookmark: page78]gier i zabaw rozwijających;
5) zajęć sportowych.
9. Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego                  i profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym                               i tygodniowego rozkładu zajęć.
10. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I – III.
[bookmark: _Hlk99443106]11. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie zgłoszenia rodziców dziecka.
12. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonują wyznaczeni pracownicy świetlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.
13. Uczeń może być skreślony z listy wychowanków świetlicy w przypadku nieprzestrzegania regulaminu świetlicy przez ucznia, szczególnie w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraża  jego lub innych bezpieczeństwu.
14. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym przez dyrektora szkoły.
15.  Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły.
16.  Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy.
[bookmark: _Hlk53933570]17.  Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez osoby upoważnione. 
[bookmark: _Hlk53933612]18. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny,                          w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.
19.  Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy.
20.  Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. 
21. Dokumentację świetlicy stanowią:
1) roczny plan pracy świetlicy szkolnej,
2) regulamin świetlicy;
3) tygodniowy rozkład zajęć;
4) ramowy rozkład dnia;
5) e-dziennik zajęć;
6) zeszyt wejść i wyjść;
7) karty zgłoszeń dzieci do świetlicy szkolnej;
8) harmonogram dyżurów nauczycieli;
9) roczne sprawozdanie z pracy świetlicy;
10) harmonogram dyżurów nauczycieli.
22. Bezpośredni nadzór nad organizacją pracy w świetlicy sprawuje Dyrektor szkoły            lub zastępca dyrektora szkoły.

§ 38.

[bookmark: _Toc210821388]Biblioteka szkolna
1. W szkole działa biblioteka, czytelnia i multimedialne centrum informacyjne zwane dalej biblioteką szkolną, których zasady funkcjonowania określane są planem i regulaminem biblioteki.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od potrzeb środowiska i możliwości finansowych Szkoły.
3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów i rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.
4. Biblioteka szkolna gromadzi dokumenty piśmienne (książki, czasopisma) i dokumenty niepiśmienne (materiały audiowizualne) zwane zbiorami bibliotecznymi.
5. Biblioteka szkolna służy do realizacji:
1) zadań dydaktyczno-wychowawczych;
2) potrzeb i zainteresowań uczniów;
3) przygotowania uczniów do samokształcenia, korzystania z innych typów bibliotek               i środków informacji;
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
5) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorów bibliotecznych;
2) korzystanie z podręcznych zbiorów bibliotecznych;
3) wypożyczanie zbiorów bibliotecznych poza bibliotekę;
4) wykorzystywanie urządzeń multimedialnego centrum informacyjnego.
7. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice uczniów na podstawie własnych kart czytelniczych.
8. Korzystający z biblioteki szkolnej zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały oraz powierzone ich mienie.
9. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki i innych materiałów zasady postępowania określa regulamin biblioteki szkolnej.
10. Wszystkie wypożyczone materiały muszą być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
11. Biblioteka szkolna stosując właściwe sobie metody i środki, pełni funkcję:
1) kształcąco-wychowawczą poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;
c) kształcenie kultury czytelniczej;
d) wdrażanie do poszanowania książki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:
a) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
b) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;
c) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych;
d) współdziałanie z nauczycielami;
3) kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestnictwie w rozwijaniu życia kulturalnego.
12.  Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie działalności informacyjnej;
4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych                                      i informacyjnych;
5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznościowych.
13. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców      i innych ofiarodawców.
14. Bezpośredni nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki sprawuje Dyrektor szkoły:
1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie;
2) zapewnia środki finansowe;
3) zapewnia nauczycielom-bibliotekarzom godziny do realizacji lekcji i zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć;
4) zarządza co dwa lata skontrum zbiorów;
5) ocenia pracę biblioteki.

§ 39.
[bookmark: _Toc210821389]Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza
1. Koordynowanie pracy w bibliotece szkolnej czyli:
1) opracowanie rocznego planu działalności biblioteki szkolnej oraz terminów ważniejszych imprez;
2) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;
3) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy;
4) sporządzanie sprawozdań z pracy biblioteki szkolnej zawierającą również ocenę czytelnictwa;
5) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki szkolnej.
2. Praca pedagogiczna realizowana poprzez:
1) udzielanie informacji bibliotecznych;
2) rozmowy z czytelnikami o książkach;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej;
5) udostępnianie nauczycielom potrzebnych materiałów;
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa;
7) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach;
8) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa;
9) dobra znajomość zasobów i potrzeb czytelniczych;
10) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;
11) informacje dla nauczycieli i uczniów o zakupionych nowościach;
3) Praca organizacyjna polegająca na:
1) gromadzeniu zbiorów oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiązującymi przepisami;
2) udostępnianiu zbiorów;
3) opracowaniu bibliotecznych zbiorów;
4) selekcji zbiorów i ich konserwacji;
5) organizowaniu warsztatu informacyjnego;
6) wydzieleniu księgozbioru podręcznego;
7) prowadzeniu katalogów;
4)  współpraca z rodzicami i instytucjami:
1) [bookmark: _Hlk115418753]udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniów ich rodzicom;
2) współpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;
3) współpraca z instytucjami kulturalnymi działającymi na terenie gminy.

§ 40.


[bookmark: _Toc210821390]Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej.
1. [bookmark: _Hlk53913946]Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców Szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Życzenie, o którym mowa w ust 1. jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.
3. Po złożeniu oświadczenia udział w wybranych zajęciach staje się dla ucznia obowiązkowy.
4. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż   7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej Szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, Dyrektor Szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki                 w formie zajęć międzyszkolnych.
5. W sytuacjach, jak w punkcie 4., podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez nauczyciela religii lub nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.
6. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć                  w dwóch rodzajach zajęć.
7. W przypadkach, gdy uczeń uczestniczy w dwóch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki, na świadectwie i w arkuszu ocen umieszcza się oceny z obu edukacji.
8. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen nie wlicza się ocen uzyskanych z tych zajęć.
9. Organizację zajęć z religii/etyki określają odrębne przepisy.
10. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie pisemnego skierowania (misji) wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez Biskupa Diecezjalnego lub zwierzchników związków wyznaniowych w przypadku innych wyznań.
11. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej i ma takie same prawa                            i obowiązki jak pozostali nauczyciele, nie może jednak przyjmować obowiązków wychowawcy klasy.
12. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania                              i zgodności z programem prowadzi Dyrektor Szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 41.

[bookmark: _Toc210821391]Edukacja zdrowotna
1. W szkole organizuje się zajęcia edukacji zdrowotnej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowiązkowym.
3. Z zajęć o których mowa w ust 1, można zrezygnować, składając pisemną rezygnację do dyrektora Szkoły, w terminie do 25 września każdego roku szkolnego. 
4. W przypadku braku rezygnacji udział w zajęciach staje się dla ucznia obowiązkowy.
5. Zajęcia, o których mowa w ust 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły przez ucznia.
6. Organizację zajęć z edukacji zdrowotnej określają odrębne przepisy.
7. Program nauczania edukacji zdrowotnej tworzony jest w oparciu o podstawę programową tego przedmiotu opublikowaną na stronach www ministerstwa właściwego ds. oświaty. 

§ 42.

[bookmark: _Toc210821392]Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W Szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
2.WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radą Pedagogiczną), ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu i dalszego kierunku kształcenia.
[bookmark: _Hlk53939679]4.Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego określa ogólne i szczegółowe cele oraz działania związane z realizacją doradztwa zawodowego w szkole podstawowej.
5. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespół nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.
6. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
7.	Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia w zawodzie;
2) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych          w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajęciach z wychowawcą.

§ 43.

[bookmark: _Hlk53939772]Zadania nauczycieli ds. spraw doradztwa:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc                             w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja                     i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym               i zawodowym;
2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów       w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na temat reguł i trendów rządzących rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych                 w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
3) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej Szkoły, wspieranie rodziców                     i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.;
4) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem Szkoły, realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru ścieżki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy         o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym, sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności, współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno – pedagogiczne;
5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczących rynku pracy, programów multimedialnych do samobadania, informatorów, ulotek, broszur, itp.);
6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności                             i predyspozycji);
7) poradnictwo grupowe - zespołowe, warsztatowe sesje doradcze (zajęcia warsztatowe służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących, np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejętności interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli służące doskonaleniu umiejętności doradczych);
8) poznawanie rynku pracy – wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców.

§ 44.

Spodziewane  efekty  z  działalności  Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa Zawodowego:
1) uczniowie lepiej poznają siebie, swoje mocne i słabe strony, cechy psychiczne, osobowość, temperament;
2) uczniowie zdobędą umiejętność efektywnego komunikowania się z rówieśnikami ludźmi dorosłymi (przedstawicielami różnych zawodów);
3) uczniowie rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych czynności;
4) uczniowie zdobędą informacje o różnych zawodach, a tym samym będą lepiej przygotowani do wejścia na rynek pracy;
5) poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi zawodami;
6) zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu;
7) poznają w ogólnym zarysie rynek pracy;
8) uczniowie łatwiej będą podejmować efektywne decyzje o dalszym kształceniu;
9) uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa średniego;
10) uczniowie poznają informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych szkół;
11) uczniowie zdobędą wiedzę dotyczącą radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
12) uczniowie będą dokonywać selekcji informacji związanych z rynkiem pracy;
13) [bookmark: _Hlk53939830]rodzice i nauczyciele uzyskają pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

§ 45.

[bookmark: _Toc210821393]Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu
1. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniom przez cały rok szkolny.
2. Podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub wolontariusza, działający w oparciu o regulamin, który nadaje Dyrektor Szkoły.
3. Szkolny Klub Wolontariusza ma swojego opiekuna (koordynatora działań).
4. Szkolny Klub Wolontariusza wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących. racjonalizowania pewnych problemów, mówienia o trudnościach                     i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
5. Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat. Wszystkie osoby przed ukończonym 18  rokiem życia muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bądź opiekuna prawnego.
6. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nieobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela.
7. Za bezpieczeństwo uczniów na terenie Szkoły odpowiada Dyrektor. Jeżeli wolontariat jest organizowany poza terenem  Szkoły, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.
8. Uczniowie mogą angażować się w wolontariat w ramach szkolnych kół lub pozaszkolnych organizacji. 
9. Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy nauczyciela, Koła Caritas, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.
10. Zadaniem wolontariatu jest kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych. 
11. Cele wolontariatu: 
1) uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych;
2) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;
3) rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
4) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu Szkoły i środowisku lokalnym;
5) doskonalenie pracy nad samym sobą;
6) realizacja potrzeby niesienia pomocy innym. 
12. Uczeń może uzyskać punkty za wolontariat, gdy zrealizuje co najmniej 40 godzin -             w całym cyklu edukacyjnym trwającym od IV do VIII klas – pracy na rzecz środowiska szkolnego lub w ramach systematycznej pracy wolontariatu.
13. Warunkiem niezbędnym do wpisania na świadectwie udziału w działaniach wolontariatu jest udokumentowanie takiej aktywności.
14. Godziny aktywności odnotowuje się w karcie aktywności wolontariusza. 

§ 46.

[bookmark: _Toc210821394]Zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego.
1. [bookmark: _Hlk53914076]W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor Szkoły, na wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Zasady oceniania określają przepisy zawarte           w statucie Szkoły Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
2. [bookmark: _Hlk53914108]W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji                  w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „zwolniona”.
3. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia                    z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.

§ 47.

[bookmark: _Toc210821395]Organizacja żywienia w szkole
		1.Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego
spożycia w czasie pobytu w szkole.
2. Żywienie organizuje zewnętrzna firma. 
3. Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odpłatne.
4. Na terenie szkoły działa Sklepik Szkolny. Działalność Sklepiku szkolnego regulują odrębne przepisy, oraz Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016roku.
5. Na terenie szkoły znajdują się automaty vendingowe. Automaty z jedzeniem w szkole muszą oferować produkty zgodne z przepisami ustawy o zdrowym żywieniu w szkołach.
6. W szkole uczniowie klas I-V są objęci Programem „Szklanka Mleka” i „Owoce w szkole”.

§  48.

[bookmark: _Toc210821396]Organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach
1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia w szkołach zawiesza się na czas określony w przypadku wystąpienia na danym terenie: 
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia      z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w punkcie 1, na okres powyżej dwóch dni Dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w punkcie 1. 
3. Podczas zajęć, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nauczyciele korzystają z platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Librus. 
4. Materiały niezbędne do realizacji kształcenia na odległość są przekazywane uczniom przez nauczycieli za pośrednictwem platformy Microsoft Teams oraz dziennika Librus. 
5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach zdalnych zostały określone         w regulaminie określającym zasady obowiązujące uczniów podczas zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
6. Na zajęciach jest obowiązek włączenia kamerki. 
7.O przyjętych sposobach realizacji zdalnego nauczania Dyrektor informuje organ prowadzący oraz organ nadzoru pedagogicznego. Istnieje możliwość odstąpienia od realizowania zajęć zdalnych, ale jedynie w szczególnych przypadkach, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego i pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.
8. W przypadku organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez okres powyżej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne, w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 
9. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia okoliczności, o których mowa w ustawie dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program. 
10. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania lub ze względu na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod    i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły, jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków w szkole oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 
11. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole, Dyrektor, w porozumieniu                z organem prowadzącym, może zorganizować dla ww. uczniów zajęcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzący szkoły.
12. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 1, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy wychowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
13. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;
2) sytuację rodzinną uczniów;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjność rodziców;
5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;
8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.
14. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
15. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
16. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji                   z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację                    o formie i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się                 w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
17. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów.
18. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze szczególnym uwzględnieniem:
1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;
4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć.
19. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych                                      z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:
1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ; 
2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał; 
5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych               w statucie szkoły; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności.
6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie                z zapisami zawartymi w statucie szkoły; 
7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek/prac klasowych/sprawdzianów/itd. Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone               w statucie;
8) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, pisząc informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;
9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich przesłania;
10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu:
a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;
b) [bookmark: _Hlk115417240] jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność,                     w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;
12)  uczeń lub jego rodzic oraz każdy nauczyciel ma obowiązek kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwłaszcza na zakończenie dnia ok. g. 16.00; 
13)  uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 49.

[bookmark: _Toc210821397]Działalność innowacyjna i eksperymentalna 
1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych         i finansowych Szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 
2. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy Szkoły i efektywność kształcenia. 
3. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej Szkole, w oddziale lub w grupie. 
4. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań                    w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli;
4) [bookmark: _Hlk53934315][bookmark: _Hlk115417359]stworzenie przez Dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania                        i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.
5. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwiązań oraz stwarza warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.
6. Dyrektor nie ma obowiązku wyrażać zgody na wszystkie innowacje, które zgłaszają nauczyciele, szczególnie na te, które wymagają dodatkowych środków finansowych.
7. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania     i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych Szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami.
8. Eksperymentem są działania służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole,         w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzona pod opieką jednostki naukowej.
[bookmark: _Hlk53934347]9.Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
10.Innowacje i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły.
[bookmark: _Hlk53934404]11. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
[bookmark: _Hlk53934450]12. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
13.  Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
14. Wdrażanie innowacji  określa odpowiednia procedura.
15.  Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;
2) opinii Rady Rodziców;
3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie                       w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
16. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę,  innowacja zostaje wprowadzona.

§ 50.
[bookmark: _Toc210821398]Dokumentowanie przebiegu nauczania oraz wychowania i opieki 
1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania oraz działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną współpracującą ze Szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoły                  i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego. 
3.Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością.
3. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji         i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 
4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. gem. Stefana Roweckiego „Grota”      w Koziegłowach . 
5. Dziennik zakłada się dla każdego oddziału. Za jego prowadzenie/nadzór odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku mają prawo dokonywać wpisów nauczyciele prowadzący zajęcia z całym oddziałem lub grupą uczniów. 
6. Dziennik zajęć pozalekcyjnych, zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie elektronicznej.
[bookmark: _Hlk53914183]7. Na potrzeby dokumentowania działań wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy prowadzi Teczkę Wychowawcy, która zawiera:
1) listę uczniów w oddziale,
2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1. i 2. półrocze,
3) tematykę zebrań z rodzicami,
4) listę obecności rodziców na zebraniach,
5) kontakty indywidualne z rodzicami,
6) karty samooceny i oceny z zachowania uczniów,
7) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,
8) przydziały do grup,
9) diagnozy potrzeb, zainteresowań, kompetencji społecznych uczniów/wychowanków,
10) notatki, spostrzeżenia o klasie/wychowankach,
11) inną dokumentację o klasie.
§ 51.

[bookmark: _Toc210821399]Współpraca z rodzicami
1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.
[bookmark: page77]2. Współpraca nauczycieli i rodziców odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
[bookmark: _Hlk53914229]3.  Formy współdziałania szkoły z rodzicami:
1) spotkania rodziców z wychowawcą – zebrania klasowe;
2) spotkania indywidualne rodziców z nauczycielami uczącymi w danej klasie podczas tzw. dyżurów nauczycielskich;
3) spotkania indywidualne rodziców z wychowawcą lub innymi nauczycielami w razie potrzeby lub na prośbę jednej ze stron;
4) kontakty rodziców z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
5) spotkania Rady Rodziców z dyrekcją szkoły;
6) przyjmowanie rodziców przez Dyrektora Szkoły w czasie wyznaczonych dyżurów,
7) kontakty telefoniczne: nauczyciel – rodzice, dyrektor – rodzice;
8) włączanie rodziców w organizację uroczystości, imprez, wycieczek;
9) w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (znaczący spadek wyników nauczania, absencja, wejście w konflikt z prawem) przyjmuje się zasadę natychmiastowego kontaktu wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoły z rodzicami;
10) [bookmark: _Hlk99443077]udział rodziców (Rady Rodziców) w rozwiązywaniu bieżących problemów szkoły                    i opiniowaniu gospodarki finansowej w zakresie wykorzystania funduszy Rady Rodziców.
4. W uzasadnionych przypadkach zebrania z rodzicami mogą odbywać się za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej (zdalnie).
[bookmark: _Hlk53914260]5. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości celów i zadań szkoły;
2) znajomości przepisów prawa szkolnego;
3) uzyskiwania bieżącej informacji na temat swojego dziecka;
4) możliwości korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczących dziecka;
5) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania;
6) skorzystania z wyboru dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków innego niż rekomendowane przez Radę Rodziców;
7) znajomości programów nauczania, wymagań edukacyjnych, kryteriów ocen, praw                           i obowiązków ucznia;
8) przedstawiania swych opinii dotyczących szkoły i pracy i zachowania poszczególnych nauczycieli Dyrektorowi Szkoły.
[bookmark: _Hlk53914294]6.Do podstawowych obowiązków rodziców wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:
1) dopełnienie czynności związanych z zapisaniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne i informowanie wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach;
3) zapewnienie dzieciom warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) współpraca z wychowawcą, nauczycielem lub dyrekcją szkoły w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych bądź wychowawczych swoich dzieci;
5) wychowywanie swoich dzieci w sposób odpowiedzialny, w duchu szacunku dla drugiego człowieka, z poszanowaniem godności dziecka;
6) poświęcanie swojego czasu i uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania;
7) usprawiedliwianie nieobecności dziecka w terminie 7 dni. Jeśli nieobecność jest dłuższa niż trzy dni, należy nie później niż trzeciego dnia zawiadomić wychowawcę klasy o przyczynach nieobecności i przewidywanym terminie powrotu dziecka do szkoły np. przez dziennik internetowy;
8) wspomaganie szkoły w kształtowaniu właściwej postawy ucznia;
9) informowanie wychowawcy o sprawach mogących mieć wpływ na naukę                      i zachowanie dziecka;
10) branie udziału w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcą;
11) dbanie o dobre imię szkoły i uczestniczenie w tworzeniu pozytywnego jej wizerunku;
12) zapoznanie się ze Statutem Szkoły.
7. Rodzice w sposób pisemny wyrażają zgodę na uczestnictwo dziecka w wyjazdach, wycieczkach, rajdach lub innych organizowanych przez szkołę formach zajęć pozaszkolnych lub też akcjach edukacyjnych realizowanych jako zajęcia fakultatywne.
8. Rodzice są zobowiązani do przestrzegania terminów związanych z procedurami dotyczącymi realizowania przez ucznia obowiązku szkolnego.
9. Na rodzicach spoczywa obowiązek śledzenia postępów dziecka i utrzymania stałego kontaktu ze szkołą, a w szczególności z opiekunem klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym w terminach ustalonych w czasie spotkań klasowych.
10. W trakcie kształcenia na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom:
1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną pozycję pracy;
3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego.


[bookmark: _Toc210821400]ROZDZIAŁ 7
[bookmark: _Toc210821401]Pracownicy szkoły i ich zadania

§ 52.

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników samorządowych. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy. 
3. Pracownicy Szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi, w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 53.

[bookmark: _Toc210821402]Wicedyrektor
1. W Szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora, jeżeli Szkoła liczy co najmniej 12 oddziałów. Powierzenie tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje Dyrektor Szkoły,   po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.
2. [bookmark: _Hlk53935093]Stanowisko wicedyrektora Szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego.
3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora Szkoły w wykonywaniu jego zadań i obowiązków.
4. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzór nad Samorządem Uczniowskim;
3) nadzór i kontrola sklepików szkolnych;
4) [bookmark: _Hlk53935136]udostępnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnych;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości;
6) prowadzenie Modułu Zastępstw (dziennik internetowy) i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;
7) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania;
8) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego;
11) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawców klas;
13)  kontrola dokumentacji wycieczek;
14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
15) dbanie o przestrzeganie w Szkole praw ucznia i praw dziecka;
16) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym;
18) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                       w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
19) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
20) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu;
23) dbanie o właściwe wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt;
24) przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich obowiązków;
25) przygotowywanie  materiałów  celem  ich  publikacji  na  stronie  internetowej Szkoły  oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartość;
26) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodności z podstawową programową i Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
27) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w zakresie upoważnienia Dyrektora szkoły;
28) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną;
29) kontrolowanie pracy pracowników obsługi;
30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;
31) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, policją i służbami porządkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie;
32) przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkolnych, a w szczególności Regulaminu Pracy, przepisów w zakresie bhp i p/poż;
33)  wykonywanie poleceń Dyrektora Szkoły;
34) zastępowanie Dyrektora Szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych uprawnień.

§ 54.

[bookmark: _Toc210821403]Nauczyciel
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
2. Szczegółowy zakres obowiązków dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor Szkoły.
3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta                   z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
4. Organ prowadzący Szkołę i Dyrektor Szkoły są zobowiązani z urzędu występować                     w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
5. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo.
7. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                              i światopoglądów;
5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,                              na obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęciach;
8) wnioskowanie o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy                    i umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny;
11) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania;
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
13) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
14) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
16) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej        i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu    z Dyrekcją szkoły zgodnie ze szkolnym planem Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
17) aktywny udział w życiu Szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;
18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.P;
19) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów zgodnie                   z obowiązującymi przepisami, a także potwierdzanie własnoręcznym wpisem do       e-dziennika odbytych zajęć;
20) [bookmark: _Hlk53934588]przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów                                i rodziców;
21) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
22) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną.
[bookmark: _Hlk53934526]8. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania: 
1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 
2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.
9. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych (dziennik internetowy) lub w dziennikach zajęć (dzienniki internetowe)) działania wymienione w ust. 8. 
10.Nauczyciele w szczególności mają prawo do:
1) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania;
2) nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie, uzgodnionymi z Dyrektorem programami nauczania;
3) aktywnego współtworzenia wizerunku Szkoły;
4) awansu zawodowego;
5) oceny pracy;
6) poszanowania własnej godności.

§ 55.

[bookmark: _Toc210821404]Kompetencje nauczycieli podczas kształcenia na odległość
1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej,                               na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
[bookmark: _Hlk99443260]3. Nauczyciel pracuje z uczniami bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie                                     z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
3. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza          w pracy zdalnej poza szkołą;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.
4. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji.
5. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

§ 56.

[bookmark: _Toc210821405]Wychowawca
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                    z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest,                  aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                   a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom  prawidłowy rozwój fizyczny                          i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem procesu nauczania w oddziale; 
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego                    i efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie                         z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy             (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną liczbę zajęć szkolnych i mają trudności    w uzupełnieniu materiału;
14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości;
15) współdziałanie, wzajemna pomoc, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość, estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;
16) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań          i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;
17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „zielone szkoły”;
18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
19) [bookmark: _Hlk115418821]współpraca z rodzicami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki                        i pomocy materialnej uczniom;
20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
6. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród                           i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.
7. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;
2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;
4) sporządza świadectwa szkolne (e-dziennik);
5) prowadzi Teczkę Wychowawcy klasy;
6) organizuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale;
7) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych.
[bookmark: _Hlk53934720]8. W trakcie kształcenia na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem.




§ 57.

[bookmark: _Toc210821406]Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego.
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadań pedagoga szkolnego należy:
1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, materialnych i psychofizycznych uczniów;
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
4) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych problemów;
5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno– pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) [bookmark: _Hlk53934756]pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;
11) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                          z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
12) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
13) [bookmark: _Hlk53934785]prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad                       w zakresie wychowania;
14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
15) [bookmark: _Hlk53934814]informowanie rodziców o potrzebie skierowania dziecka na badania specjalistyczne;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły.
4. Pod koniec każdego roku szkolnego pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy Radzie Pedagogicznej.
[bookmark: _Hlk53934847]5. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń.
6. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady                    i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 58.

[bookmark: _Toc210821407]Zadania i obowiązki psychologa.
1. W Szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadań psychologa należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) organizowanie i prowadzenie różnego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniów, rodziców/opiekunów prawnych i nauczycieli;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) otoczeniu opieką psychologiczną uczniów z rodzin niewydolnych wychowawczo;
6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym uczniów;
8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                 w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
11) wspieranie opiekunów klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoły;
12) korelacja swoich działań z pedagogiem szkolnym;
13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3.  Psycholog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, który jest  zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły.
4. Pod koniec każdego roku szkolnego psycholog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy Radzie Pedagogicznej.
5. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady                   i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 59.

[bookmark: _Toc210821408]Zadania i obowiązki logopedy.
1. W Szkole może być zatrudniony logopeda, którego kwalifikacje i czas pracy określają odrębne przepisy.
2. Do zadań logopedy należy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) [bookmark: _Hlk99443291]podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie im instruktażu;
5) udzielanie nauczycielom instruktażu dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy                  i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wg potrzeb;
7) udział w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie zajęć dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajęciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Logopeda składa roczne sprawozdanie z przeprowadzonych działań i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.
4. Logopeda ma prawo decydowania w sprawie doboru metod pracy logopedycznej oraz pomocy dydaktycznych.
5. Logopeda w swojej pracy wykorzystuje wiedzę i umiejętności zdobywane podczas kursów i szkoleń, podążając za aktualnymi potrzebami uczniów.
6. W ramach takich oddziaływań zawarta jest także praca manualna w obszarze obręczy barkowej, szyi i twarzoczaszki, kinesiotaping logopedyczny, elektrostymulacje itp.
7. [bookmark: _Hlk53934942]Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.
8. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 
9. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady                   i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.

§ 60.
[bookmark: _Toc210821409]Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego 
1. Zakres zadań pedagoga specjalnego:
	1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 	specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
			a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa       			uczniów w życiu szkoły;
		b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 			możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 			predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 			edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 		utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
		c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
		d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 		dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 		odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 		możliwości psychofizyczne ucznia;
	2)	współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 				programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 			kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-				pedagogicznej;
	3)	wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 			w: 
		a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 		funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 		jego uczestnictwo w życiu szkoły;
		b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 			uczniem;
		c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                            		i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;
		d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
	4)	udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;
	5)	współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
	6)	przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 	nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

§ 61.

[bookmark: _Toc210821410]Inni pracownicy
1. W Szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. 
2. Szczegółowe zasady ich obowiązków określa Dyrektor Szkoły.
3. Stosunek ich pracy określają odrębne przepisy.
4. Do obowiązków pracowników Szkoły należy:
1) zapoznanie się z regulaminami pracy i wynagrodzenia, przepisami o zachowaniu tajemnicy państwowej i służbowej, BHP, PPOŻ;
2) pogłębianie wiedzy i kwalifikacji;
3) dążenie do uzyskiwania pracy jak najlepszych wyników i przejawianie w tym kierunku odpowiedniej inicjatywy;
4) terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadań, zgodnie z poleceniem swojego bezpośredniego przełożonego oraz z obowiązującymi przepisami;
5) przestrzeganie ustalonego w szkole porządku i dyscypliny pracy oraz tajemnicy państwowej i służbowej;
6) dbanie o dobro zakładu pracy;
7) chronienie powierzonego mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem,
8) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
9) bezwzględne przestrzeganie przepisów/zasad „bezpieczeństwa i higieny pracy” oraz przeciwpożarowych;
10) powiadomienie swojego bezpośredniego przełożonego lub przełożonych wyższego stopnia o zauważonych wszelkiego rodzaju nadużyciach i działaniach na szkodę Szkoły;
11) odpowiedzialności za pracę na powierzonym stanowisku. 
5. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi                  i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
7. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;
6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;
9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych                     o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie Dyrektora Szkoły, oświadczenia o stanie majątkowym.
8. Zakresy  zadań  na  poszczególnych  stanowiskach  pracy  określa  Regulamin Organizacyjny Szkoły.

§ 62.

1. Podstawowe zadania pracowników administracji:
1) obsługa rachunkowo-finansowa Szkoły; 
2) prowadzenie sekretariatu oraz spraw uczniowskich;
3) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracowników administracji oraz obsługi; 
4) naliczanie wynagrodzenia pracowników; 
5) sporządzanie dokumentów zgłoszeniowych i rozliczeniowych ZUS oraz innych obowiązkowych dokumentów rozliczeniowych; 
6) prowadzenie dokumentacji związanej z działalnością gospodarczą Szkoły;
7) dbanie o majątek Szkoły, wskazywanie potrzeby podejmowania działań mających zapewnić sprawność techniczno-eksploatacyjną instalacji i urządzeń na terenie Szkoły.
2. Podstawowe zadania pracowników obsługi.
1) Woźny/woźna - do zadań którego należy w szczególności: sprawowanie nadzoru nad porządkiem przy wejściach do Szkoły, nadzorowanie ruchu uczniów w wejściu i holu głównym obiektu Szkoły, weryfikacja celu i osoby odwiedzającej w przypadku wizyty osoby innej niż pracownik lub uczeń, odmowa wstępu na teren Szkoły osobom nieuprawnionym, czuwanie nad zachowaniem porządku na korytarzach szkolnych        z wykorzystaniem systemu monitoringu wizyjnego; 
2) sprzątaczki - z zakresem obowiązków obejmującym w szczególności: utrzymywanie w czystości i porządku przydzielonego rewiru budynku Szkoły, zgłaszanie widocznych awarii/naruszeń instalacji lub urządzeń Szkoły znajdujących się                w budynku; 
3) konserwatorzy - z zadaniami polegającymi na: konserwacji, dokonywaniu drobnych napraw mających na celu utrzymanie obiektów, instalacji i urządzeń technicznych      w stałej sprawności użytkowej, zgłaszaniu awarii/naruszeń instalacji lub urządzeń szkolnych znajdujących się w budynku niemożliwych do natychmiastowego usunięcia i zabezpieczeniu terenu wokół nich zlokalizowanego; 
4) dozorca - zajmujący się utrzymywaniem w czystości terenów należących do Szkoły oraz zgłaszanie awarii/ naruszeń instalacji lub urządzeń Szkoły znajdujących się poza budynkiem.

§ 63.

[bookmark: _Toc210821411]Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę.
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. Szczegółowe zasady pełnienia dyżuru określa Regulamin dyżurów nauczycieli.
4. Nauczyciele systematycznie kontrolują obecność uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagują na spóźnienia, ucieczki z lekcji, a także wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów.
5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz Szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia                               z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
7. Nauczyciel jest zobowiązany do zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć                    z urządzeniami technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na takim stanowisku. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.
8. Nauczyciel nie może rozpocząć zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,               w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania                            i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych                                   i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:
1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;
2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez  opieki;
3) [bookmark: _Hlk53935067]w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej; jeśli zaistnieje taka potrzeba, należy udzielić mu pierwszej pomocy; o zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia; jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Szkoły;
4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji    i po jej zakończeniu;
5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury;
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

§ 64.

Wszyscy pracownicy Szkoły mają obowiązek: 
1) zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na ternie Szkoły;
2) niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
3) niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich usterkach stwierdzonych na terenie Szkoły, boisk sportowych czy też na obszarze rekreacyjnym, stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
4) w razie wypadku udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę,       w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe oraz powiadomić Dyrektora Szkoły;
5) przy wykonywaniu swoich obowiązków kierować się dobrem ucznia i troszczyć się    o jego bezpieczny pobyt w Szkole.
§ 65.

[bookmark: _Toc210821412]Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy
1.  Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor Szkoły.
2.  Zespoły nauczycielskie powołuje się w celu:
1) planowania i organizacji procesów zachodzących w Szkole;
2) koordynowania działań w Szkole;
3) zwiększenia skuteczności działania Szkoły;
4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed Szkołą i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia współpracy zespołowej;
8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania                    i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności                    w wykonywaniu zadań;
11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.
3.  Zespoły, o których jest mowa w ust. 1 mogą być stałe i doraźne.
4.  Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
5.  Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
[bookmark: page86]6.  Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
7. Przewodniczącego stałego zespoły powołuje Dyrektor Szkoły. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie.
8.  Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych, opracowuje się plan pracy i terminarz spotkań.
9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły.
10.  Zebrania są protokółowane. 
11. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu lub raz do roku po wcześniejszych ustaleniach z Dyrektorem szkoły.
12. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
13. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
[bookmark: _Hlk99443136]14. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków.

§ 66.

1.  W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:
1) zespoły przedmiotowe:
		a) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
		b) humanistyczny;
		c) matematyczno- informatyczny;
		d) przyrodniczy;
		e) artystyczny;
[bookmark: _Hlk53933672]		f) języków obcych nowożytnych;
		g) wychowania fizycznego;
2) zespół nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale, zwany dalej zespołem nauczycielskim,
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje nauczyciel wybrany przez jego członków na przewodniczącego zespołu.
3.  Do zadań zespołów przedmiotowych należy:
1) wybór programów nauczania i podręczników obowiązujących na poszczególnych poziomach;
2) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów;
3) opracowanie sposobów badania wyników nauczania;
4) przygotowywanie treści wewnątrzszkolnych sprawdzianów wiedzy i umiejętności;
5) analizowanie i opracowywanie wyników wewnętrznych sprawdzianów wiedzy                             i umiejętności;
6) opracowanie form i metod podnoszenia kwalifikacji w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
7) prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę;
8) przygotowywanie oraz organizacja imprez i uroczystości szkolnych zgodnie                 z ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny;
9) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów poprzez przygotowywanie ich do udziału w konkursach, turniejach i zawodach sportowych;
10) doskonalenie własnych form i metod pracy dydaktycznej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy zespołu.

§ 67.

1. Pracą zespołu nauczycielskiego, czyli zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale kieruje przewodniczący, który jest wychowawcą danego oddziału.
2. Cele i zadania zespołu nauczycielskiego obejmują:
1) organizowanie współpracy nauczycieli w korelowaniu treści nauczania przedmiotów pokrewnych w trakcie nauki oraz w opracowywanych sprawdzianach i badaniach wyników nauczania;
2) opracowywanie sposobów pomocy uczniom o indywidualnych potrzebach;
3) zapoznanie z diagnozą psychologiczną i pedagogiczną oraz wnioskami i wskazaniami dla uczniów z opiniami i orzeczeniami publicznej poradni pedagogiczno –psychologicznej;
4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;
5) konsultowanie ocen zachowania na poziomie klasy.
3. Każdy zespół prowadzi dokumentację swojej pracy, za którą odpowiada przewodniczący danego zespołu.

[bookmark: _Toc210821413]ROZDZIAŁ 8
[bookmark: _Toc210821414]Uczniowie szkoły

§ 68.

[bookmark: _Toc210821415]Obowiązek szkolny
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia Szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 69.

[bookmark: _Toc210821416]Odroczenie obowiązku szkolnego.
1. Odroczenie obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoły publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie  której dziecko mieszka.
2. [bookmark: _Hlk53935170]Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia, po przedłożeniu przez nich opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o odroczeniu obowiązku szkolnego.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek szkolny może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 9 lat.
5. [bookmark: _Hlk53935196]Odroczenie obowiązku szkolnego dla dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
6. [bookmark: _Hlk53935223]W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wnioski, o których mowa                w punkcie 4. i 5. składa się do nie później niż do 31 sierpnia.
7. [bookmark: _Hlk53935276]Do wniosku, o których mowa w ust. 5. i 6. rodzic jest zobowiązany dołączyć orzeczenie                  o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 70.

[bookmark: _Toc210821417]Inne formy spełniania obowiązku szkolnego.
1. [bookmark: _Hlk53935312]Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza Szkołą na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoły i na wniosek rodzica. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art. 16. ust. 8 - 14 ustawy o systemie oświaty.
[bookmark: _Hlk99443469]2. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:
	1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 		podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;
	2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 	spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1. może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taka formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki.
[bookmark: _Hlk99443489]3. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 
4.Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć                                  w nieobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 
5. Cofnięcie zezwolenia następuje: 
	1)	na wniosek rodziców;
	2)	jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 	klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;
	3)	w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 
6. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
[bookmark: _Hlk53935341]7. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność                       w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych                 w szkole podstawowej.
8. Zgodnie z art. 18. ustawy o systemie oświaty rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych z zgłoszeniem dziecka do Szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć,
4) informowania w terminie do 30 września każdego roku Dyrektora Szkoły podstawowej w obwodzie, w którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową.

§ 71.

[bookmark: _Toc210821418]Zasady rekrutacji
1. [bookmark: _Hlk53935367]Do Szkoły Podstawowej im. Gen. Stefana Roweckiego „Grota” przyjmuje się „z urzędu” kandydatów zamieszkałych na terenie obwodu Szkoły na podstawie zgłoszenia do Szkoły dziecka przez rodziców.
2. [bookmark: _Hlk53935402]Na wniosek rodziców dziecko zamieszkałe poza obwodem, może zostać przyjęte do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
3. Dziecko przed rozpoczęciem nauki w klasie pierwszej jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
4. [bookmark: _Hlk53935431]Dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub  oddziału przedszkolnego spoczywa na rodzicu.
5. [bookmark: _Hlk53935460]Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko  obowiązku poza przedszkolem albo oddziałem przedszkolnym oraz określić warunki jego spełnienia, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.
6. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji                     w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
7. Do klasy pierwszej/pierwszej sportowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat. Szczegółowe zasady regulują stosowne zapisy prawa oświatowego oraz regulamin rekrutacji uczniów do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej                    w Koziegłowach. Regulamin umieszczony jest na stronie internetowej Szkoły.
8. Postępowanie rekrutacyjne do Szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
9. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania Komisji Rekrutacyjnej,                           a także zakres uprawnień i obowiązków członków komisji w postępowaniu rekrutacyjnym określa Regulamin Rekrutacji zwany dalej „Regulaminem”.
10. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia:
1) „ z urzędu”  - zamieszkałego w obwodzie Szkoły,
2) z poza obwodu Szkoły – w przypadku, gdy są wolne miejsca w oddziałach klasowych.
11. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów:
a) w przypadku przyjmowania do Szkoły ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza Szkołą (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oświaty),
b) w przypadku ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia,
c) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
12. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełnione w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.


§ 72.
[bookmark: _Toc210821419]Oddziały sportowe
1. Oddziały sportowe mogą być tworzone w szkole w zależności od potrzeb i za zgodą organu prowadzącego.
2. Odziały sportowe są oddziałami, w których prowadzone jest ukierunkowane szkolenie sportowe  w zakresie pływania.
3. Klasom sportowym należy stworzyć optymalne warunki umożliwiające uczniom łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych, w szczególności przez:
1) opracowanie tygodniowego planu zajęć tak, aby rozkład innych zajęć dydaktycznych był dostosowany do rozkładu zajęć sportowych,
2) dążenie do maksymalnego opanowanie i utrwalenia przez uczniów wiadomości, objętych programem nauczania, na zajęciach dydaktycznych,
3) umożliwienie uczniom osiągającym bardzo dobre wyniki sportowej i uczestniczącym               w zawodach ogólnopolskich lub międzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach określonych odrębnymi przepisami.
4. Ustalenia tygodniowego wymiaru zajęć sportowych na podstawie programu szkolenia sportowego z uwzględnieniem etapu szkolenia sportowego dokonuje Dyrektor Szkoły                  w porozumieniu z organem prowadzącym.
5. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych realizowane          są obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoły.
6. Warunki, jakie muszą spełniać kandydaci do klas sportowych:
1) posiadać bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;
2) zaliczyć próby sprawności fizycznej ustalone przez Szkolną Komisję Rekrutacyjną ds. tworzenia klasy sportowej (powołanej w przypadku większej liczby chętnych  niż liczba miejsc w klasie sportowej);
3) [bookmark: _Hlk99443517]pisemne oświadczenie rodziców o zgodzie na uczęszczanie dziecka do klasy sportowej.
7. [bookmark: _Hlk53935491]Oświadczenia rodziców wraz z pozostałą dokumentacją Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przechowywane są w dokumentacji szkolnej.
8. Dyrektor Szkoły nie później niż do końca marca każdego roku podaje do publicznej wiadomości kryteria naboru do klasy sportowej.
9. Dyrektor Szkoły może przenieść ucznia z oddziału sportowego do innej równoległej klasy, jeśli uczeń ten nie spełnia kryteriów naboru do klasy sportowej określonych w pkt. 6.
10. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w klasie sportowej:
1) zaopiniowany pozytywnie przez Radę Pedagogiczną program klasy sportowej;
2) współpraca z klubami sportowymi na podstawie zawartych umów uwzględniająca organizację obozów szkoleniowych, udostępnianie obiektów lub urządzeń sportowych, korzystanie z opieki medycznej, a także tworzenie warunków do uczestnictwa uczniów w zawodach krajowych i międzynarodowych;
3) odpowiednia baza sportowa szkoły.
11. [bookmark: _Hlk53935521]W uzasadnionych przypadkach ucznia niekwalifikującego się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe                            i opinii lekarza, przenosi się od nowego roku szkolnego lub nowego półrocza do oddziału działającego na zasadach ogólnych.

   § 73. 

[bookmark: _Toc210821420]Prawa ucznia
1. Uczeń w Szkole ma prawo do: 
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia; 
2) podstawowych aktów prawnych normujących życie Szkoły i ich treść w zakresie dostosowanym do indywidualnych możliwości percepcyjnych dzieci;
3) egzaminu sprawdzającego i klasyfikacyjnego oraz poprawkowego na zasadach określonych odrębnymi przepisami;
4) zgłoszenia nieprzygotowanie do zajęć z każdego przedmiotu (zgodnie z WSO);
5) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
6) opieki w czasie zajęć organizowanych w Szkole;
7) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania; 
8) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
9) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych;
10) współorganizowania wraz z nauczycielami działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 
11) bycia wybieranym i brania udziału w wyborach do Samorządu Uczniowskiego; 
12) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 
13) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową; 
14) wolności zrzeszania się w różnych stowarzyszeniach, organizacjach, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły;
15) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich; 
16) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym                    z zachowaniem zasady indywidualizacji nauczania;
17) nietykalności osobistej; 
18) wolności myśli, sumienia i wyznania;
19) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych; 
20) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;
21) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i  nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;
22) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochroną i poszanowaniem jego godności;
23) korzystania ze wszystkich dopuszczonych dla uczniów pomieszczeń lub urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów; 
24) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
25) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;
26) reprezentowania Szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;
27) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku uzasadnionych trudności w nauce lub rozwoju jego zdolności i zainteresowań; 
28) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, przerw świątecznych i ferii; 
29) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych         w zaufaniu,
30) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach                      w szczególności dotyczących promocji, klasyfikowania, kar porządkowych, świadczeń socjalnych; 
31) bezpłatnego podręcznika, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, zgodnie                z odrębnymi przepisami; 
32) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb                i możliwości organizowanych na zasadach określonych w Statucie Szkoły; 
33) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych;
34) wypowiadania opinii na temat spraw ważnych w życiu Szkoły, klasy, Samorządu Uczniowskiego; 
35) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku.
[bookmark: _Hlk53935565]2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
  
§ 74. 

[bookmark: _Toc210821421]Obowiązki ucznia.
1. Uczeń w Szkole ma obowiązek: 
1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie; 
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w trakcie ich trwania; 
3) systematycznego i wytrwałego wzbogacania swej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej czasu i warunków do nauki; 
4) systematycznego i punktualnego przybywania na zajęcia edukacyjne oraz pozalekcyjne; 
5) usprawiedliwiania nieobecności w ciągu tygodnia od ustania przyczyny nieobecności w formie pisemnej; 
6) noszenia podczas uroczystości i egzaminów stroju galowego;
7) noszenia podczas imprez klasowych, wyjść, wycieczek stroju dostosowanego do sytuacji;
8) dbania o schludny i estetyczny wygląd;
9) przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego;
10) okazywać szacunek innym osobom, kulturalnie odnosić się do kolegów, nauczycieli, pracowników Szkoły i innych osób;
11) ze zrozumieniem traktować różnice wynikające z niejednakowych możliwości, motywacji i odmienności kulturowej ludzi, szanować światopoglądy i zapatrywania innych osób;
12) z uwagą wysłuchiwać opinii innych i wspólnie opracowywać rozwiązania możliwe do przyjęcia i akceptacji,
13) korzystać właściwie z dóbr kultury i środowiska przyrodniczego, chronić przyrodę,                    nie męczyć zwierząt;
14) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
15) dbać o piękno mowy ojczystej, nie używać wulgarnych słów i gestów;
16) szanować tradycje, symbole narodowe i religijne własne i cudze;
17) szanować mienie Szkoły i mienie wszystkich osób w niej przebywających, naprawiać wyrządzone przez siebie szkody;
18) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności;
19) właściwie zachowywać się podczas uroczystości szkolnych wynikających                    z ceremoniału szkolnego;
20) nosić z dumą i honorem symbole Szkoły;
21) godnie zachowywać się podczas grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren Szkoły w charakterze reprezentacji;
22) przestrzegać regulaminów wycieczek;
23) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych, stosować  się do zaleceń, instrukcji i regulaminów obowiązujących w szkole;
24) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, strefy relaksu i ciszy);
25) rzetelnie poszerzać swoją wiedzę i umiejętności:
		a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, 				pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoły;
		b) uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt,			wykonywać prace zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
26) odpowiedzialnie i świadomie korzystać z różnych źródeł informacji;
27) poszukiwać pozytywnych form realizacji własnej aktywności;
28) postępować w sposób uczciwy, oparty na powszechnie uznanych normach:
	            a) być szczerym i prawdomównym;
	            b) rozumieć złożoność zasad lojalności wobec różnych osób i grup;
	            c) właściwie stosować zasadę zaufania w kontaktach z ludźmi;
	            d) kierować się empatią w codziennym zachowaniu i postępowaniu;
	            e) być asertywnym we własnym środowisku;
	           f) unikać zagrożeń związanych z uzależnieniami;
29) w okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoły, każdy uczeń ma obowiązek korzystać                   z szatni, w szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży;
30) spędzać małe przerwy śródlekcyjne na korytarzu, a podczas dużych przerw przebywać na boisku szkolnym (w przypadku niesprzyjającej pogody na korytarzu szkolnym);
31) przestrzegać zarządzeń wydawanych przez Dyrektora Szkoły wynikających z potrzeb Szkoły i dotyczących praw i obowiązków ucznia.
32) dbania o książki i podręczniki wypożyczone z biblioteki szkolnej; 
33) oddania podręczników, materiałów edukacyjnych, książek do biblioteki szkolnej        w ostatnim miesiącu zajęć dydaktycznych lub podczas zmiany szkoły; 
34) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej. 
2. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
3. Uczeń w trakcie kształcenia na odległość zobowiązany jest do :
1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie           z nauczycielem.


  
 § 75. 

[bookmark: _Toc210821422]Uczniom nie wolno:
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków                 o podobnym działaniu;
2) wnosić na teren Szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
3) wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu, m.in. noży, scyzoryków, petard itp.;
4) wychodzić poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęć i przerw śródlekcyjnych;
5) bez zgody nauczyciela spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
6) bez zgody Dyrekcji zapraszać obcych osób do Szkoły;
7) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy                      i zgody zainteresowanych;
8) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych; w sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu Szkoły.


§ 76. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1st Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji,           o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoły.
2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje się z opinią stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona;
3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę Dyrektorowi Szkoły;
4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje Dyrektor Szkoły.
3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoły, którzy:
1) zapoznają się z opinią stron;
2) podejmują działania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona;
3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, Dyrektor Szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.
4. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o prawach dziecka. 
5. Skarga powinna zawierać uzasadnienie i być złożona na piśmie. 
6. Wycofanie skargi powoduje zatrzymanie biegu jej rozpatrywania. 
7. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.
8. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i Dyrektora Szkoły 
w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
[bookmark: _Hlk53935644]10. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców Samorządu Uczniowskiego.

§ 77. 

[bookmark: _Toc210821423]Zasady korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych.
1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do Szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 
2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 
3. W czasie lekcji i na przerwie obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3, tabletów, itp. z wyjątkiem sytuacji w których nauczyciel dopuścił taką możliwość w celach dydaktycznych. 
4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):
1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 
2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej (także z wykorzystaniem różnego rodzaju komunikatorów);
3) rejestrowanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 
4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 
5) transmisję danych; 
6) wykonywanie obliczeń. 
[bookmark: page111]5. W przypadki innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, smartwatchy pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu.
[bookmark: _Hlk99443557]6. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie Szkoły.
7. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoły nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik – jako uwagę do rodzica.
8. Nagminne łamanie postanowień  statutu w sprawie używania telefonów komórkowych                 i innych urządzeń elektronicznych skutkuje obniżeniem oceny  z zachowania.

§ 78. 

[bookmark: _Toc210821424]Strój szkolny
1. Każdy uczeń jest zobowiązany do przestrzegania następujących ustaleń w sprawie stroju szkolnego:
1) ubiór estetyczny, czysty, funkcjonalny, strój codzienny dowolny, ale nie ekstrawagancki;
2) ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków (również w językach obcych) oraz zawierać niebezpiecznych elementów;
3) zabrania się noszenia stroju nawołującego do nienawiści, dyskryminacji;
4) w budynku szkoły obowiązuje zakaz noszenia nakryć głowy (wyjątek zalecenia specjalisty);
5) strój sportowy obowiązuje na lekcjach wychowania fizycznego, zgodny                                    z wymaganiami nauczycieli;
6) strój galowy, który każdy uczeń ma obowiązek nosić w czasie:
		a) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego;
		b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren Szkoły w charakterze 			    reprezentacji;
2. Przez strój galowy należy rozumieć:
	  1) dla dziewcząt – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka;
	  2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.
3. Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie niezagrażające zdrowiu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy). 
4. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki.
5. Zabrania się noszenia do Szkoły kosztownej biżuterii, ekscentrycznych, zagrażających zdrowiu ozdób.
6. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na ocenę jego wiedzy i umiejętności oraz zachowania.

§ 79. 

[bookmark: _Toc210821425]Nagrody:
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) postępy w nauce;
3) szczególne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, imprezach i zawodach organizowanych na szczeblu Szkoły, gminy, powiatu, województwa itp. - mające charakter samodzielnej pracy wykraczającej poza obowiązujący program;
4) aktywną działalność w organizacjach szkolnych;
5) pracę społeczną na rzecz Szkoły i środowiska;
6) dzielność i odwagę.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły z inicjatywy własnej, na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród: 
1) pochwała wychowawcy, nauczyciela  i opiekunów organizacji uczniowskich;
2) pisemna w e-dzienniku;
3) ustna w obecności klasy;
4) pochwała dyrektora Szkoły (także w obecności całej społeczności szkolnej);
5) dyplom,;
6) list pochwalny;
7) nagrody rzeczowe;
8) nominację do tytułu „Najlepszego absolwenta Szkoły”, „Najlepszego sportowca Szkoły” (zgodnie z regulaminem);
9) świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami;
10) stypendium naukowe i sportowe zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Decyzje o przyznaniu i rodzaju nagród mogą podjąć:
1) wychowawca i nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem;
2) opiekunowie organizacji uczniowskich w porozumieniu z dyrektorem;
3) dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną; 
4) dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców.
5. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły bądź Rady Rodziców. 
6. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i sportowych odnotowuje                 się na świadectwie (zgodnie z aktualnymi wytycznymi).

§ 80. 

1. Rodzice uczniów, którzy uzyskują wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie mogą być wyróżnieni listem gratulacyjnym. List przyznaje się po zakończeniu każdego etapu nauki dziecka. 
2. Rodzic, którego dziecko kończy szkołę podstawową za stałą pracę na rzecz szkoły może otrzymać Podziękowanie.

§ 81. 

Kary
1. Przesłankami do zastosowania kar jest jakiekolwiek naruszenie porządku wynikające           z poleceń nauczycieli lub Dyrektora Szkoły, Statutu lub innych przepisów prawa bezwzględnie obowiązującego, w szczególności naruszenie godności osobistej innych
osób, naruszanie ustalonego porządku uniemożliwiające prowadzenie statutowych zadań Szkoły, a ponadto: 
1) opuszczanie terenu Szkoły w czasie określonym przez dzienny plan zajęć; 
2) palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków i innych środków                 o podobnym działaniu;  bójki uczniowskie, nagminne opuszczanie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia; 
3) naruszanie dobra wspólnego i godności ludzkiej,
4) agresję psychiczną – poniżanie (także w internecie), przezywanie i wyzywanie, wyśmiewanie, zastraszanie czy grożenie itp.;
5) brutalność, wulgarność, chuligaństwo w stosunku do nauczycieli i kolegów, pracowników niepedagogicznych Szkoły i osób spoza Szkoły;
6) niewłaściwe zachowanie podczas wspólnych wyjść, wycieczek, zajęć edukacyjnych      i przerw; 
7) nagminne używanie wulgaryzmów; 
8) świadome niszczenie mienia szkolnego i osobistego kolegów; 
9) korzystanie z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych niezgodne               z zasadami opisanymi w Statucie; 
10) zachowania zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu; 
11) niewywiązywanie się z zobowiązań na rzecz klasy i Szkoły; 
12) powtarzające się niewłaściwe zachowania wobec nauczycieli, pracowników Szkoły oraz innych uczniów.
2. Rodzaj kary zależy od stopnia przewinienia i poziomu szkodliwości społecznej.
3. Przewiduje się następujące kary, w zależności od rodzaju przewinienia:
1) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez wychowawcę /nauczyciela/;
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;
3) zawieszenie w przywilejach (np. udział w dyskotece szkolnej, w wycieczce klasowej, pozbawienie pełnienia funkcji, zakaz reprezentowania Szkoły);
4) ustne upomnienie ucznia przez Dyrektora szkoły w obecności wychowawcy;
5) ustne upomnienie ucznia przez Dyrektora szkoły w obecności wychowawcy /nauczyciela/ na forum klasy;
6) nagana pisemna udzielona uczniowi przez wychowawcę /nauczyciela/;
7) [bookmark: _Hlk53935805]rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoły w obecności rodziców, wychowawcy/nauczyciela/pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa;
8) [bookmark: _Hlk99443609]nagana dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców;
9) nietypowanie ucznia do udziału w konkursach, imprezach organizowanych przez Szkołę i reprezentowania Szkoły w zawodach sportowych do momentu zniesienia zakazu przez dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;
10) obniżenie oceny z zachowania;
11) przeniesienie ucznia do innej klasy;
12) przeniesienie ucznia do innej szkoły;
13) kierowanie sprawy na policję lub do sądu dla nieletnich.
[bookmark: _Hlk115417655]4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
5. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
6. Przeniesienia ucznia do innej szkoły może dokonać Kurator Oświaty na wniosek dyrektora Szkoły.
[bookmark: _Hlk53935832]7. O udzielonych lub zapowiedzianych uczniowi karach wychowawca ma obowiązek poinformowania rodziców/prawnych opiekunów w trakcie spotkań indywidualnych  lub spotkań z rodzicami (zebrania), bądź też w formie notatki pisemnej lub rozmowy telefonicznej.
8. Kary mogą być udzielane na wniosek:
1) dyrektora Szkoły;
2) Rady Pedagogicznej;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczycieli;
5) pracowników Szkoły niebędących nauczycielami.
9. Dyrektor Szkoły zawiadamia policję w przypadku czynów o znamionach przestępstwa,      w szczególności takich jak: 
1) kradzież;
2) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby; 
3) inne przypadki łamania przepisów obowiązującego prawa w szczególności prawa karnego i prawa wykroczeń.
10. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.
11. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu wyjaśnień ucznia.
12. Przyznanie się do winy może spowodować polubowne załatwienie sprawy,
13. W chwili dobrowolnego, terminowego naprawienia szkody sprawa ulega zapomnieniu.
14. Postępowanie, wynikające z Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, określają procedury, związane z podejmowaniem w szkole działań wychowawczych wobec nieletnich bez zawiadamiania organów o demoralizacji lub popełnieniu czynu karalnego, stanowiące odrębny dokument obowiązujący w szkole.

§ 82. 

[bookmark: _Toc210821426]Tryb odwoływania się od nagród.
1. [bookmark: _Hlk53935862]Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć. 
2. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:
1) wychowawca oddziału;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorządu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodziców.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału.
5. O wyniku rozstrzygnięć,  wychowawca oddziału, powiadamia rodzica/opiekuna prawnego na piśmie.

§ 83. 

[bookmark: _Toc210821427]Tryb odwoływania się od kar
1. [bookmark: _Hlk53935895]Od rodzaju kar określonych w  § 81. punkcie 3., rodzice  ukaranego ucznia mogą odwołać się w formie pisemnej – w terminie trzech dni:
1) do wychowawcy klasy,
2) do Dyrekcji Szkoły.
2. Na rozpatrzenie każdego odwołania i udzielenie odpowiedzi w formie pisemnej, ustala się termin 14 dni.
§ 84. 

[bookmark: _Toc210821428]Szczegółowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoły
1. Rada Pedagogiczna Szkoły może podjąć uchwałę w sprawie o rozpoczęcie procedury przeniesienia ucznia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Wielkopolski Kurator Oświaty. 
2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły to: 
1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 
2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 
3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzież; 
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 
8) czyny nieobyczajne; 
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 
10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących; 
11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej; 
12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 
13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 
3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
4. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor Szkoły niezwłocznie powiadamia organa ścigania. 
5. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoły. 
6. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog szkolny, mediator rówieśniczy. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego.
7. Wychowawca klasy ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych                             i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 
8. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą przeniesienia ucznia do innej szkoły. 
9. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorządu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 
10. Dyrektor Szkoły sporządza wniosek do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty wraz              z uzasadnieniem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
11. Wielkopolski Kurator Oświaty po analizie złożonej dokumentacji wydaje decyzję administracyjną o przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoły. 
12.Wielkopolski Kurator Oświaty przekazuje decyzję za pokwitowaniem: rodzicom/opiekunom prawnym ucznia, Dyrektorowi Szkoły wnioskującemu o przeniesienie ucznia oraz Dyrektorowi Szkoły przyjmującej ucznia. 
13. W trakcie całego postępowania uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.
[bookmark: _Toc210821429]ROZDZIAŁ 9
[bookmark: _Toc210821430]Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO)

   § 85.

Informacje ogólne.
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie Szkoły.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                                           o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,               co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;
3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
6) [bookmark: page116]dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                    i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;
2) ustalanie kryteriów zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                              z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 90;
5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

   § 85.

[bookmark: _Hlk53935946]1. W ocenianiu obowiązują zasady:
1) Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak jego rodziców;
2) uczeń oceniany jest na bieżąco i systematycznie;
3) w klasach IV - VIII ocena śródroczna i końcowa jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu, który podejmuje ostateczną decyzję dotyczącą wystawionej oceny;
4) średnia ocen przy wystawianiu ocen śródrocznych i końcowych jest wartością pomocniczą;
5) uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenianiu;
6) zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
7) wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.
2. W ramach oceniania wewnątrzszkolnego Szkoła stosuje elementy oceniania kształtującego, takie jak: formułowanie celów w lekcji w języku zrozumiałym dla ucznia, oraz samoocenę      i ocenę koleżeńską.
3. Ocena kształtująca, może mieć charakter ustny lub pisemny.
4. Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu nie może być mniejsza niż trzy oceny w ciągu semestru przy 1 godzinie tygodniowo z danego przedmiotu i 4 oceny w ciągu semestru przy    2 i więcej godzin tygodniowo z danego przedmiotu.
5. Ocena końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

   § 86.

[bookmark: _Toc210821431]Obowiązki wychowawcy i nauczycieli w procesie oceniania uczniów:
1. [bookmark: _Hlk53935975]Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. 
2. [bookmark: _Hlk53936004]Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
3. Wymagania, o których mowa w pkt. 1 i 2 przedstawiane są na:
1) lekcjach, w pierwszym lub drugim tygodniu bieżącego roku szkolnego, 
2) zebraniach z rodzicami na pierwszym zebraniu bieżącego roku szkolnego; 
3) dostępne są w bibliotece szkolnej i u każdego z nauczycieli oraz wychowawców.
4. Oceny są informacją dla ucznia o: 
1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności; 
2) skuteczności wybranych m metod uczenia się; 
3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych. 
5. Dla rodziców, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoły i nadzoru pedagogicznego ocena  jest informacją o: 
1) efektywności procesu nauczania i uczenia się; 
2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem; 
3) postępach uczniów. 
6. [bookmark: _Hlk53936033]O postępach w nauce i w zachowaniu uczniów, wychowawca klasy informuje rodziców 
w trakcie: 
1) zebrania klasowego; 
2) rozmowy indywidualnej;
3) dyżurów nauczycielskich. 
7. [bookmark: _Hlk53936071]Ze spotkań z rodzicami prowadzi się stosowną dokumentację (protokół zebrania, wpis do e-dziennika, potwierdzenie konsultacji). 
8. W trakcie całego roku szkolnego, nauczyciel może przed rozpoczęciem omawiania działu/modułu przekazać informacje o wykazie umiejętności i wiedzy podlegających ocenianiu bieżącemu.
9.Nauczyciel jest zobowiązany do dostosowywania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;  
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii; 
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
10. Dostosowanie wymagań edukacyjnych polega na:
1) odpowiednim doborze wiadomości i umiejętności do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, przy jednoczesnym uwzględnieniu realizacji całości podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego ze wszystkich przedmiotów; 
2) trafnym doborze metod i form pracy z uczniami. 


   § 87.
[bookmark: _Toc210821432]Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w Szkole uczeń otrzymuje oceny:
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
3) przewidywane śródroczne oraz roczne;
4) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego;
5) [bookmark: _Hlk53937396]końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone       są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wyników olimpiad i konkursów uprawniających do uzyskania oceny najwyższej z pozytywnych. 
2. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.

   § 88.

[bookmark: _Toc210821433]Jawność ocen.
1. [bookmark: _Hlk53937448]Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości umiejętności uczniów oddawane są uczniowi a za jego pośrednictwem przekazane rodzicom/opiekunom prawnym. Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
4. Podstawowymi formami informowania rodziców o ocenach uzyskiwanych przez ucznia są cykliczne spotkania uczących z rodzicami oraz dostęp rodziców                  do e-dziennika.

   § 89.
[bookmark: _Toc210821434]Uzasadnianie ocen.
0. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
0. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
0. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem.
0. [bookmark: _Hlk53937481]Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej.



  § 90.

[bookmark: _Toc210821435]Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych ogólnokształcących, których zakres nauczania odpowiada klasom 1-3 szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 
1) stopień celujący – (6) cel
2) stopień bardzo dobry – (5) bdb 
3) stopień dobry – (4) db
4) stopień dostateczny – (3) (dst)
5) stopień dopuszczający – (2) (dop)
6) stopień niedostateczny – (1) ndst
[bookmark: _Hlk53937730]2. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne śródroczne – w postaci przyjętych skrótów, a na koniec roku szkolnego – słownie, w pełnym brzmieniu. 
3. Ogólne kryteria oceniania:
Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
1) posiadł wiedzę i umiejętności oraz nabył kompetencje określone programem nauczania odpowiednich zajęć edukacyjnych w danej klasie, rozwiązuje problemy      w sposób twórczy,  samodzielnie rozwija własne uzdolnienia;
2) biegle posługuje się nabytą wiedzą w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu zajęć edukacyjnych w danej klasie, proponuje rozwiązania oryginalne;
3) potrafi pracować w zespole najczęściej pełniąc w nim wiodącą rolę;
4) uczeń, który został finalistą lub laureatem olimpiady lub konkursu przedmiotowego, lub zawodów sportowych otrzymuje roczną (śródroczną) ocenę celującą bez względu na oceny bieżące uzyskane z danego przedmiotu i spełnia w/w warunki dotyczące uzyskania oceny celującej.
Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował i posiadł pełny zakres wiedzy, umiejętności i kompetencji określony  programem nauczania zajęć edukacyjnych danej klasy,
2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
Stopień dobry otrzymuje, który: 
1) uczeń spełnia  rozszerzone wymagania z danych zajęć edukacyjnych,
2) opanował wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej w stopniu zadowalającym, 
3) zna najważniejsze pojęcia, wiadomości i posiada podstawowe umiejętności,
4) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
1) spełnia  podstawowe wymagania edukacyjne z danych zajęć edukacyjnych,
2) opanował podstawowe elementy wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej, pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień,
3) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,
4) wykazuje się aktywnością na lekcjach w stopniu zadowalającym.
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
1) spełnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zajęć edukacyjnych,
2) ma poważne braki w wiedzy, które można jednak usunąć w dłuższym okresie czasu, braki te nie przekreślają możliwości dalszej nauki ,
3) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywać proste polecenia, wymagające zastosowania podstawowych umiejętności.
Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
1) nie zdobył i nie opanował wiadomości oraz umiejętności określonych programem nauczania danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danej klasie, a braki                                     w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajęć edukacyjnych, 
2) nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności. 
3. Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny znajdują się w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniów klas I - VIII uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Śródroczne i roczne oceny z zachowania dla uczniów klas I – III są podawane w formie opisowej.
6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg następującej skali: 
1) wzorowe            – wz.; 
2) bardzo dobre     – bdb; 
3) dobre                 – db;
4) poprawne          – pop; 
5) nieodpowiednie – ndp; 
6) naganne             – ng.
7. Oceną wyjściową z zachowania jest ocena dobra.
8. Szczegółowe oceny zachowania dla uczniów klas IV – VIII określa paragraf §97
  § 91.

[bookmark: _Toc210821436]Szczegółowe zasady oceniana wewnątrzszkolnego
0. Ocenie podlegają następujące obszary aktywności ucznia:
1) wiadomości;
2) umiejętności;
3) aktywność na lekcji;
4) osiągnięcia w konkursach tematycznych i przedmiotowych;
5) przygotowanie do lekcji.
0. Przyjmuje się następujące formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia: 
1) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, dyktanda, ćwiczenia kontrolne, testy, referaty, wywiady i inne) w tym także drogą elektroniczną; 
2) wypowiedzi ustne (odpowiedzi, aktywność w czasie zajęć, dyskusja, recytacja, prezentacja i inne);
3) sprawdzanie zeszytów przedmiotowych i ćwiczeń;
4) ćwiczenia praktyczne;
5) aktywność na lekcji, praca w grupie;
6) prace dodatkowe o charakterze twórczym (projekty); 
7) formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne (prace plastyczne, informatyczne, śpiew, rysunek techniczny, umiejętności ruchowe);
8) konkursy przedmiotowe. 
3. Aktywność na lekcji to aktywne i zaangażowane uczestnictwo ucznia w procesie nauczania, obejmujące udział w dyskusjach, rozwiązywanie zadań, pracę w grupach oraz przygotowywanie materiałów, które mogą być oceniane przez nauczyciela w postaci plusów lub ocen.
Przykłady aktywnego uczestnictwa ucznia: 
1) zgłaszanie się i udzielanie poprawnych odpowiedzi: na pytania nauczyciela;
2) praca w grupach lub parach: nad realizacją wspólnych zadań;
3) aktywny udział w dyskusjach: na temat omawianych zagadnień;
4) rozwiązywanie problemów: z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń cyfrowych;
5) gromadzenie, porządkowanie i wyszukiwanie informacji;
6) przygotowywanie materiałów: do zajęć, takich jak grafiki, wykresy, czy prezentacje;
7) stosowanie zasad etykiety w środowisku wirtualnym: oraz przestrzeganie praw autorskich.
4. Odpowiedzi ustne: 
1) odpytywanie (jest serią pytań nauczyciela, reprezentujących pewien zakres treści kształcenia oraz ustnych odpowiedzi ucznia); 
2) opowiadanie ucznia (wielozdaniowa wypowiedź ucznia, przedstawiająca jego wiedzę określony temat, może mieć fabułę, akcję, ale częściej jest odtworzeniem informacji                z podręcznika lub uzyskanej podczas lekcji); 
3) odpowiadanie na pytania zadane przez nauczyciela (jedno lub kilkuzdaniowa wypowiedź ucznia, przedstawiająca jego wiedzę na określony temat - pytanie nauczyciela).
5. Prace pisemne: 
1) wypracowanie (pisemna praca ucznia o wysokiej samodzielności, spoistości i dbałości redakcyjnej); 
2) sprawdzian (jest zbiorem kilku, kilkunastu pytań sprawdzających szczegółowe wiadomości lub umiejętności ucznia); 
3) test pisemny (zbiór zadań przeznaczonych do rozwiązania w toku jednego zajęcia szkolnego, reprezentujących wybrany zakres treści kształcenia w taki sposób, by z ich wyników można wnioskować o poziomie opanowania tej treści); 
4) kartkówka (jest zbiorem kilku pytań sprawdzających szczegółowe wiadomości lub umiejętności ucznia), obejmuje zakres ostatnich trzech tematów(nie lekcji); 
5) dyktando.
6. Prace praktyczne: 
1) zadania nisko symulowane (wykonywanie działań praktycznych w warunkach zbliżonych do sytuacji naturalnych, np. w pracowni); 
2) zadania wysoko symulowane (wykonywanie działań praktycznych w sytuacji umownej np. inscenizacje, symulacje komputerowe, modele, diagramy); 
3) projekty uczniowskie;
4) inne - według specyfiki przedmiotu.
7. Zasady oceniania prac pisemnych: 
1) W pracy pisemnej ocenie podlega: 
	       a) zrozumienie tematu; 
	       b) znajomość opisywanych zagadnień; 
	       c) sposób prezentacji; 
	       d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna. 
2) Dla prac pisemnych z punktowanymi odpowiedziami wprowadza się następujące progi procentowe:
			a) celujący:  		      98% - 100%;
		           b) bardzo dobry:              97% - 90%;
			c) dobry:                         71% - 89%;
			d) dostateczny:                51% - 70%;
			e) dopuszczający:            50% - 38%;
			f) niedostateczny:            0% - 37%.
3) Dla uczniów ze wskazaniem dostosowania wymagań edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb i możliwości, procentowe progi na daną ocenę przedstawiają się następująco:
			a) celujący: 		      96% - 100%;
			b) bardzo dobry:              93% - 88%;
			c) dobry:                         69% - 87%;
			d) dostateczny		       49% - 68%;
			e) dopuszczający	       48% - 36%;
			f) niedostateczny	       35% - 0%
4) W bieżących ocenach w klasach IV-VIII dopuszcza się stosowanie plusów i minusów:
Za uzyskanie górnej granicy punktów z danego przedziału procentowego (ostatnie liczby z przedziału) dodaje się do oceny „+”, za uzyskanie dolnej granicy (pierwszej liczby                         z przedziału) „ – ”, co w przełożeniu na ocenę oznacza jej podwyższenie o 0,5  lub obniżenie o 0,25.
8. Ocenie podlega również aktywność pozalekcyjna, tzn.:
1) udział w konkursach szkolnych:
			a) wyniki najwyższe- trzy pierwsze miejsca – cząstkowa ocena celująca;
			b) wyniki na poziomie wyższym niż przeciętny - ocena bardzo dobry;
2) udział w konkursach pozaszkolnych: 
[bookmark: _Hlk53937979] 			a) awans do następnego etapu – cząstkowa ocena celująca;
			b) zdobycie tytułu laureata lub finalisty – ocena celująca na koniec roku 				szkolnego.
9. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: 
1) znajomość zagadnienia;
2) samodzielność wypowiedzi; 
3) kultura języka; 
4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.
10. Kryteria oceniania ustnej odpowiedzi ustala nauczyciel uwzględniając specyfikę przedmiotu. 
11. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają umiejętności: 
1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 
2) efektywne współdziałanie; 
3) wywiązywanie się z powierzonych ról; 
4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.
12. Za aktywność na lekcji uczeń może uzyskać „+” (trzy „+” dają ocenę bardzo dobrą, cztery „+” dają ocenę celującą – przy jednej godzinie tygodniowo, lub sześć „+” daje ocenę bardzo dobrą, osiem ocenę celującą – powyżej jednej godziny tygodniowo).
13. Ocenami wiodącymi są oceny uzyskane przez ucznia z:
1) odpowiedzi ustnych (zadania przy tablicy);
2) sprawdzianów i testów;
3) kartkówek;
4) ćwiczeń sprawdzających;
5) zadań praktycznych.
14. Jako oceny wspierające traktuje się oceny otrzymane przez ucznia z:
1) e- nauczania;
2) zeszytu przedmiotowego i ćwiczeń;
3) referatów i projektów;
4) aktywności, pracy w grupie;
5) prezentacji;
6) pracy na zajęciach dodatkowych i rewalidacyjnych.
15. Kryteria ocen uwzględniają zdolności poszczególnych uczniów i odnoszą ocenę do danego ucznia, a nie do średniego poziomu klasy. 
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia         w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
[bookmark: _Hlk53937555]17. Dopuszcza się wprowadzanie dodatkowej dokumentacji w ustalaniu ocen poza dziennikiem lekcyjnym (np. karty osiągnięć ucznia, wyniki sprawdzianów sprawności motorycznej), które pozostają do wglądu przez Dyrektora, ucznia oraz rodziców. 

  § 92.

[bookmark: _Toc210821437]System oceniania na I etapie edukacyjnym 
1. W klasach I – III ocenianie ma na celu: 
1) informowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach                 i uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 
2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia i zawiera wskazówki, jak pokonać trudności. Służy ona doskonaleniu procesu uczenia się. 
3. Nauczyciel na bieżąco informuje ucznia o tym, jak wykonał zadanie, podkreśla, co zostało dobrze zrobione, następnie wskazuje błędy i pomaga je poprawić. 
4. W edukacji wczesnoszkolnej oceniany jest: 
1) rozwój intelektualny, w tym osiągnięcia w zakresie edukacji opisanych w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 
2) rozwój społeczno-moralny z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz zachowań wobec wytworów kultury; 
3) rozwój fizyczny jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, postawa ciała, sprawność i zdrowie.
5. Ocenienie na etapie edukacji wczesnoszkolnej odbywa się w sytuacjach naturalnych, przede wszystkim w procesie aktywności szkolnej, podczas realizacji codziennych zadań.     
6. Bieżącemu ocenianiu podlegają osiągnięcia ucznia w zakresie: 
1) edukacji polonistycznej; 
2) edukacji matematycznej; 
3) edukacji przyrodniczej; 
4) zajęć komputerowych; 
5) języka obcego nowożytnego; 
6) edukacji muzycznej; 
7) edukacji społecznej; 
8) zajęć technicznych;
9) wychowania fizycznego; 
10) edukacji plastycznej; 
11) religii/etyki.
7. Nauczyciel gromadzi informacje o uczniu we wszystkich obszarach jego aktywności,          a w szczególności w zakresie aktywności: 
1) poznawczej; 
2) artystycznej; 
3) fizycznej; 
4) społeczno-emocjonalnej. 
8. Gromadzenie informacji o których mowa w ust. 7 może odbywać się poprzez stosowanie różnorodnych metod i technik w tym w szczególności poprzez: 
1) obserwację; 
2) analizę wytworów ucznia; 
3) testy sprawdzające, sprawdziany; 
4) rozmowy; 
5) wywiady; 
6) ankiety i badania socjometryczne;
7) karty pracy ucznia; 
8) analizę prac dodatkowych i inne. 
9. Dla dokonania zapisu informacji o bieżących osiągnięciach w nauce i zachowaniu dopuszczalne jest stosowanie skrótowej oceny opisowej w postaci: znaczków, wykresów, literek, tabelek, punktów, pieczątek, obrazków, symboli i innych. 
10. Skrótowa ocena opisowa w postaci symboli ma na celu wdrożenie dzieci do świadomego odbioru oceny. Z opisem skrótowej oceny opisowej nauczyciel zapoznaje rodziców na pierwszym zebraniu. 
11. Poziom opanowanej umiejętności z wykorzystaniem symboli służy zapisywaniu informacji    w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniów, pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) oraz podsumowaniu w arkuszu klasyfikacji śródrocznej i rocznej.
12. Przy dokonywaniu oceny wyróżnia się: 
1) ocenę bieżącą – obejmującą dobre i słabe strony ucznia i sposoby poprawy; 
2) ocenę półroczną – opisową – obejmującą wiadomości i umiejętności ucznia zarówno w zakresie edukacji jak i postępów w rozwoju społeczno-emocjonalnym.;
3) ocenę roczną – opisową – obejmującą wiadomości i umiejętności ucznia zarówno       w zakresie edukacji jak i postępów w rozwoju społeczno-emocjonalnym. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, nie zawiera zaleceń. Ocena roczna polega na sporządzeniu każdemu uczniowi świadectwa opisowego. 
13. W nauczaniu wczesnoszkolnym jako ocenianie pomocnicze w czasie zajęć stosowane jest ocenianie o następującej skali i przyjętych skrótach: 
W klasach I – II ustala się wg następującej skali:
1) A – bardzo dobrze; 
2) B – dobrze; 
3) C – wystarczająco; 
4) D – słabo. 
Oceny bieżące mogą także być ocenami opisowymi.
14. W klasie III ustala się oceny wg następującej skali:
1) celująco 	     6 	  - cel;
2) bardzo dobrze     5	  - bdb;
3) dobrze 	     4 	  - db;
4) dostatecznie        3 	  -  dst;
5) dopuszczająco     2 	  - dop;
6) niedostatecznie    1	  - ndst.
[bookmark: _Hlk53937594]Oceny bieżące mogą także być ocenami opisowymi.
15. W bieżących ocenach w klasach III dopuszcza się stosowanie plusów i minusów:
1) bardzo dobrze    	 5     5+     5-,
2) dobrze                 	 4     4+     4-,
3) dostatecznie       	 3     3+     3-,
4) dopuszczająco  	 2     2+     2-.
16. W klasach I - III formę i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel w oparciu o podstawę programową. Promocję w klasach I - III otrzymuje uczeń, którego osiągnięcia zostały ocenione pozytywnie.
17. Szczegółowe zasady określa Przedmiotowy system oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.
18. W klasach I-III oceny śródroczne i roczne są ocenami opisowymi skierowanymi do ucznia i jego rodziców. Ocena opisowa jest  formą oceniania wysiłku i osiągnięć edukacyjnych uczniów. Ocena ta sprawdza następujące obszary:
1) postępy w nauce,
2) poziom osiągnięć,
3) zaangażowanie,
4) dojrzałość szkolną (przygotowanie do zajęć, punktualność, wytrwałość, umiejętność koncentracji, samodzielność).
19. Postępy uczniów klas I – III w nauce języka angielskiego będą przekazywane na bieżąco, po I półroczu i na zakończenie roku szkolnego w formie opisowej.
20. Postępy uczniów klas I – III w nauce pływania i zajęciach wychowania fizycznego będą przekazywane po I półroczu i na zakończenie roku szkolnego w formie opisowej.
21. Nie wprowadza się oceny opisowej z religii i etyki w klasach I – III, nie włącza się jej  również do treści oceny opisowej. Ocena ta jest wystawiana według skali określonej w ust. 13.
22. Śródroczne i roczne oceny z zachowania dla uczniów klas I – III są podawane w formie opisowej.
23. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych       w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej i oceny opisowej              z zachowania w dzienniku zajęć lekcyjnych, w arkuszu ocen i na świadectwie, z wyjątkiem oceny z religii/etyki.
24. Ocenę opisową wpisuje się do dziennika elektronicznego na tydzień przed radą klasyfikacyjną. 
25. Półroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności   w nauce oraz rozwijaniem uzdolnień. 
26. Oceny bieżące oraz półroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz      z zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym        i znacznym są ocenami opisowymi.
27. Fakt zwolnienia ucznia z zajęć z aktywności fizycznej zaznacza się w dokumentacji przebiegu nauczania. 
28. Śródroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców opatrzona jest wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Roczna ocena opisowa polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia. 
29. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy                         z wychowawcą, zapisy w zeszytach, informację w dzienniku elektronicznym, pisemną śródroczną i roczną ocenę opisową oraz w toku konsultacji i zebrań z rodzicami. 


§ 93.

1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia          w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić       o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału, po uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

§ 94.

[bookmark: _Toc210821438]Zasady oceniania
0. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub odchylenia i zaburzenia rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. 
0. Uczeń może być zwolniony w uzasadnionych przypadkach z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na czas określony. Decyzję tę podejmuje na wniosek rodziców Dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza, Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną lub inną Poradnię Specjalistyczną. 
0. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki,                              w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/a”. 
0. W przypadku, gdy zajęcia wychowania fizycznego odbywają się na początku lub na końcu wszystkich zajęć lekcyjnych przewidzianych na dany dzień nauki, uczeń zwolniony z zajęć może być nieobecny za pisemnym potwierdzeniem rodziców o zapewnieniu dziecku opieki. 
0. Ocenie podlegają wszystkie formy aktywności ucznia ustalone przez nauczyciela z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu. 
0. Za nieprzygotowanie do zajęć uczeń otrzymuje „np”. Nieprzygotowanie powinno zostać zgłoszone na początku lekcji (co zostaje odnotowane w e-dzienniku). Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie się brak zeszytu, brak ćwiczeń, niegotowość do odpowiedzi i brak pomocy potrzebnych do lekcji. Liczba nieprzygotowań ma wpływ na ocenę zachowania ucznia (stosunek do obowiązku szkolnego). Liczba nieprzygotowań obniżająca ocenę zachowania jest proporcjonalna do liczby lekcji w danym półroczu i stanowi 10%, np.
· język polski – 5 lekcji tygodniowo razy 16 tygodni = 80 spotkań, dopuszcza się 8 braków w półroczu;
· matematyka – 4 lekcje razy 16 tygodni = 64 spotkania, dopuszcza się 6 braków;
· język obcy – 3 lekcje razy 16 tygodni = 48 spotkań, dopuszcza się 5 braków;
· przedmioty, które mają 2 spotkania w tygodniu, dopuszcza się 3 braki;
· przedmiot, który ma 1 lekcję tygodniowo, dopuszcza się 2 braki;
7. Uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania do zapowiedzianej lekcji powtórzeniowej, kartkówki i sprawdzianu czy omawianej lektury.
8. Nie ocenia się uczniów do pięciu dni po dłuższej nieobecności ucznia w szkole spowodowanej chorobą (ponad tydzień). 
9. W ciągu trzech dni następujących bezpośrednio po feriach nie przeprowadza się sprawdzianów i kartkówek.
10. Uczeń jest zobowiązany do wyrównania zaległości wynikających z jego nieobecności na zajęciach. Dotyczy to zarówno treści programowych, jak i notatek w zeszycie i zeszycie ćwiczeń.
11. Na zajęciach artystycznych ocenia się aktywność i zaangażowanie ucznia oraz prace, które są staranne i schludne, pomysłowe i wykonane poprawnie technicznie. 
12. Uczeń ma prawo do otrzymania informacji wrotnej za wykonane prace nieobowiązkowe uprzednio uzgodnione z nauczycielem. 
13. Uczeń, który nie oddał w terminie pracy z plastyki/techniki ma dwa tygodnie na uzupełnienie braków, po tym terminie praca nie jest przyjmowana (w szczególnych przypadkach możliwe jest ustalenie innego terminu z nauczycielem). W dzienniku elektronicznym zostaje oznaczenie brak wykonania zadania - T.
14. Wszystkie prace pisemne powinny być napisane w czytelny sposób, w przeciwnym razie ocena może być obniżona. 
15. Uczeń ma obowiązek prowadzenia zeszytu przedmiotowego. Zeszyt powinien być prowadzony systematycznie i starannie. 
16. W ocenianiu bieżącym możliwe są pewne odmienności wynikające zarówno ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziału pod warunkiem przestrzegania ogólnych przepisów rozporządzenia.

§ 95.

[bookmark: _Toc210821439]Badanie wyników nauczania
0. W klasach I-VIII badanie wiadomości i umiejętności uczniów odbywa się wg harmonogramu przedstawionego przez Dyrektora szkoły, uzgodnionego z zespołem dydaktycznym oraz zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną. 
0. Wyznaczony przez Dyrekcję szkoły nauczyciel danego przedmiotu (w porozumieniu                  z innymi nauczycielami przedmiotu) ustala zakres materiału i przygotowuje wspólny dla wszystkich klas danego poziomu sprawdzian wiadomości i umiejętności dla uczniów. 

§ 96.

[bookmark: _Toc210821440]Sprawdziany i prace klasowe, kartkówki, oceny semestralne, roczne
1. Uczeń otrzymuje ocenę za każdą pracę pisemną, która jest sprawdzianem, testem, pracą klasową lub kartkówką. 
2.Sprawdziany, prace klasowe i testy powinny być zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym (terminarzu). Nauczyciel jest zobowiązany podać zakres sprawdzanej wiedzy i umiejętności. W przypadku nieobecności nauczyciela sprawdzian może przeprowadzić nauczyciel zastępujący lub jeżeli termin pozwala, uczniowie piszą sprawdzian na następnej lekcji.
3.Ilość prac pisemnych przewidzianych w półroczu jest zależna od specyfiki przedmiotu, ustala ją i podaje każdy nauczyciel.
4.W tygodniu uczniowie klas 4 i 5 mogą pisać dwa sprawdziany, w razie konieczności,                  po umówieniu się z klasą, nauczyciel może przeprowadzić trzeci sprawdzian.
[bookmark: _Hlk53937921]5. W tygodniu uczniowie klas 6 - 8 mogą pisać trzy sprawdziany, w razie konieczności,                  po umówieniu się z klasą, nauczyciel może przeprowadzić czwarty sprawdzian.
6. Nauczyciele zobowiązani są do wpisywania w terminarzu e-dziennika terminu ustalonego z uczniami sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkówki, oraz podania zakresu materiału obowiązującego na sprawdzianie i zapowiedzianej kartkówce.
7. Jeżeli uczeń opuścił sprawdzian, zapowiedzianą kartkówkę, dyktando, test musi napisać je w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do Szkoły (termin ustala nauczyciel). W tym czasie w miejsce oceny w e-dzienniku nauczyciel wpisuje brak wykonania zadania - T na oznaczenie brakującego stopnia (brak informacji o postępie w opanowaniu wiadomości            i umiejętności określonych w podstawie programowej i programach wykorzystywanych         w szkole).  Jeżeli  nieobecność ucznia jest krótsza niż 5 dni, to uzupełnienie oceny musi nastąpić na najbliższej lekcji dodatkowej.
8. Uczeń ma prawo do ponownego ustalenia oceny z pracy pisemnej w oparciu                       o przedmiotowe wymagania, w terminie ustalonym z nauczycielem. W dzienniku elektronicznym widnieje ponownie ustalona ocena.
9. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną na koniec półrocza, jest zobowiązany (w ciągu miesiąca od zakończenia ferii zimowych) do uzupełnienia braków i zaliczenia materiału programowego. Ocena z zaliczenia zostanie wpisana na II półrocze jako cząstkowa. Termin zaliczenia (2 daty) uczeń ustala z nauczycielem. W przypadku nieprzystąpienia do poprawy w ustalonych terminach, uczeń zalicza półrocze podczas najbliższych zajęć. 
10. Uczeń, który jest nieobecny w danym dniu tylko na lekcji, na której odbywa się sprawdzian, pisze go w terminie wskazanym przez nauczyciela.
11. Kartkówki (zapowiedziane) i odpowiedzi ustne mogą obejmować materiał z trzech ostatnich tematów (nie lekcji).
12. Kartkówki z ostatniego tematu mogą być niezapowiedziane.
13. Za pracę niesamodzielną (odpisywanie) uczeń nie otrzymuje oceny. Nauczyciel wpisuje brak zadania, a w komentarzu uzasadnia okoliczności nieotrzymania oceny. Uczeń ma obowiązek po raz kolejny wykonać to zadanie. Praca niesamodzielna skutkuje naganą nauczyciela. Konsekwencją kolejnej próby oszustwa jest nagana Dyrektora. Uczeń, który otrzyma naganę Dyrektora nie może otrzymać oceny wyższej niż nieodpowiednia na półrocze/koniec roku. 
14. Ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniowi w terminie dwóch tygodni od ich napisania. W przypadku nieobecności nauczyciela termin ten przedłuża się o czas zwolnienia nauczyciela.
15. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i końcoworocznej nauczyciel bierze pod uwagę stopnie ucznia z poszczególnych obszarów działalności najważniejszych na danym przedmiocie.
16. Na miesiąc przed radą klasyfikacyjną poprzez wpisanie do e-dziennika nauczyciel informuje rodziców i uczniów o przewidywanej ocenie półrocznej lub rocznej, a na tydzień przed o ocenie proponowanej na półrocze lub koniec roku.
17. Ocena półroczna wpływa na ocenę na koniec rok szkolnego.
18. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę klasyfikacyjną końcoworoczną na warunkach i w trybie określonym w Statucie Szkoły. 
19.Wystawienie oceny klasyfikacyjnej półrocznej lub końcoworocznej nie jest możliwe,                     gdy uczeń opuścił ponad 50% zajęć z danego przedmiotu i nie ma podstaw do oceniania.
20. Zasady zdawania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych reguluje Statut Szkoły.
21. Oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego niezwłocznie po ich ustaleniu przez nauczyciela. 
22. Ocenę zachowania ustala wychowawca na warunkach i w trybie określonym w Statucie Szkoły. 

§ 97.

[bookmark: _Toc210821441][bookmark: _Hlk115353900]Procedury oceniania i postępowania z uczniem z doświadczeniem migracji.
1. W pierwszym miesiącu nauki ucznia w szkole wychowawca we współpracy                                     z nauczycielami przedmiotowymi określają poziom na jakim uczeń z doświadczeniem migracji posługuje się językiem polskim.
2. Po pierwszym miesiącu wychowawca zobowiązany jest wystąpić o godziny dodatkowe dla ucznia (języka polskiego jako drugiego oraz zajęcia wyrównawcze przedmiotowe, jeśli jest taka potrzeba).
3. Po pierwszym miesiącu nauki wychowawca informuje ucznia o wynikach diagnozy oraz spotyka się z rodzicami.
4. Wychowawca zobowiązany jest przydzielić uczniowi cudzoziemskiemu kolegę/koleżankę, którzy będą mu pomagali w pierwszych tygodniach pobytu w szkole.
5. Wychowawca zobowiązany jest do zorganizowania lekcji wychowawczej mającej na celu dobrą adaptację dziecka w grupie.
6. Rodzice zobowiązani są do korzystania z dziennika elektronicznego Librus oraz uczestniczenia w zebraniach.
7. Wszystkie dzieci z doświadczeniem migracji objęte są pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
8. Uczniów z doświadczeniem migracji obowiązują takie same kryteria oceny zachowania jak pozostałych uczniów szkoły.
9. Nauczyciel przedmiotowy, uwzględniając indywidualne predyspozycje dziecka, ustala pso:
1) pierwszy miesiąc uczeń nie jest oceniany;
2) po pierwszym miesiącu, przez cały rok, nauczyciel uczniom ze znajomością  języka na poziomie A1 wstawia oceny.
10. Wychowawca w procesie adaptacyjnym ucznia i w kontaktach z jego rodzicami wspierany jest pomocą  koordynatora zespołu nauczycieli ds. uczniów z doświadczeniem migracji.
§ 97.

[bookmark: _Toc210821442]Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli              i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego                i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu;
3) [bookmark: _Hlk53938127]dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach w zachowaniu się ucznia.
4. [bookmark: _Hlk53938157]Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:
1) wzorowe –            wz;
2) bardzo dobre –     bdb;
3) dobre –                 db;
4) poprawne –          pop;
5) nieodpowiednie – ndp;
6) naganne –             ng.
7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza szkołą, gdy uczeń znajduje się pod opieką nauczyciela.
9. Ocenie nie podlega zachowanie ucznia poza szkołą, gdy opiekę nad uczniem sprawuje rodzic.
10. Pisemne oceny zachowania nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym LIBRUS,      w zakładce „Notatki – uwagi o uczniach”:
1) wprowadza się 3 kategorie wpisów: uwaga pozytywna, uwaga negatywna, uwaga neutralna; 
2) uwaga neutralna ma charakter informacyjny, bez wpływu na ostateczną ocenę             z zachowania.
11. Kategorie uwagi pozytywnej:
1) Postawa ucznia wobec szkoły:
a) aktywne sprawowanie funkcji w samorządzie szkolnym;
b) praca społeczna na rzecz klasy i szkoły;
c) zbiórka: - makulatury i baterii, korków, nakrętek;
d) aktywne sprawowanie funkcji w samorządzie klasowym;
e) udział w konkursach międzyszkolnych;
f) udział w konkursach szkolnych;
g) delegowanie ucznia do reprezentowania szkoły na zewnątrz (apele, uroczystości miejskie, zawody sportowe);
h) kulturalne zachowywanie się̨ ucznia w szkole i poza nią̨ (brak uwag negatywnych dotyczących kulturalnego zachowania w tym uwag z zewnątrz);
i) wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego;
j) stosowanie się do szkolnego dress codu;
k) udokumentowane osiągnięcia w działalności pozaszkolnej – dyplomy, nagrody, listy gratulacyjne, wolontariat;
l) aktywny udział w akcjach organizowanych przez Samorząd Uczniowski;
m) przestrzeganie galowego stroju podczas uroczystości szkolnych, wyjść do teatru, filharmonii itp.
n) reprezentowanie szkoły, jako Poczet Sztandarowy w szkole/ poza szkołą.
2) postawa ucznia wobec innych:
		      a) udział w akcjach charytatywnych; 
		      b) systematyczna pomoc w nauce – wytłumaczenie niezrozumiałego materiału, 			pomoc w nadrabianiu zaległości po chorobie, przekazanie zeszytów itp.;
3) postawa ucznia wobec siebie:
		      a) dbałość́ o czystość́ osobistą;
		      b) aktywny i systematyczny udział w wybranych przez siebie zajęciach 			       	 pozalekcyjnych na terenie szkoły;
		      c) systematyczne uczęszczanie na zajęcia w ciągu całego semestru (wszystkie 			godziny usprawiedliwione w terminie 7 dni).
12. Kategorie uwagi negatywnej:
1) postawa ucznia wobec szkoły:
		       a) świadome niszczenie mienia szkoły;
		       b) zaśmiecanie szkoły i otoczenia;
		       c) brak galowego stroju w czasie uroczystości szkolnych, wyjść́ do teatru, na 			koncerty;
		       d) nieodpowiednie zachowanie w świetlicy szkolnej;
		       e) nieterminowy zwrot książek do biblioteki szkolnej;
		       f) niestosowne zachowanie w czasie wyjść szkolnych np. do teatru, filharmonii, 			na wycieczkach itp.;
		       g) niewłaściwe zachowanie w toalecie damskiej/ męskiej;
		       h) używanie telefonów komórkowych bez zgody nauczyciela;
		       i) niewywiązywanie się z obowiązków ucznia, np. nieprzynoszenie przyborów;			szkolnych, zeszytów, podręczników;
		       j) notorycznie nie nosi identyfikatora;
		       k) inne;
2) postawa ucznia wobec innych:
	              a) niewykonanie poleceń nauczyciela;
		        b) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów       			i  koleżanek z klasy lub szkoły;
	         c) zakłócanie procesu lekcyjnego;
	         d) wulgarne słownictwo;
                     e) niszczenie rzeczy innych osób;
	         f) kradzież;
                     g) wyłudzanie pieniędzy;
	         h) zachowanie zagrażające życiu lub zdrowiu kolegów: - bójki, zaczepki, -   		bieganie;
	          i) kłamstwo;
	          j) inne;
3) postawa ucznia wobec siebie:
	          a) palenie papierosów, e-papierosów, picie alkoholu, zażywanie narkotyków na 		terenie szkoły lub w jej obrębie;
	          b) nakłanianie innych do palenia, picia alkoholu lub zażywania narkotyków oraz 		przebywanie w takim towarzystwie na terenie szkoły lub posiadanie używek;
	          c) spóźnianie się na lekcje;
	          d) godziny nieusprawiedliwione w terminie 7 dni;
	          e) wagary;
	          f) fałszowanie podpisów, dokumentów;
                      g) samowolne opuszczenie terenu szkoły;
	          h) inne.
§ 98.

1. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową.
2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. 
3. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne.
4. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole oraz innych pracowników Szkoły.
5. W ciągu okresu /nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w e-dzienniku. Także inni pracownicy Szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.
6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
7. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem § 105.
[bookmark: _Hlk53938189]8. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
[bookmark: _Hlk53938213]9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.
[bookmark: _Hlk53938238]10.Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

§ 99.

[bookmark: _Toc210821443]Szczegółowe kryteria ocen z zachowania
1. Zachowanie wzorowe:
1) wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia Statutu, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole;
2) systematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych;
3) jest uczciwy, nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;
4) nieobecność na lekcjach jest zawsze usprawiedliwiona;
5) nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne;
6) reprezentuje Szkołę w konkursach i zawodach odnosząc sukcesy;
7) inicjuje różne prace na rzecz klasy, Szkoły i środowiska, z dużym zaangażowaniem pracuje w organizacjach szkolnych, kołach zainteresowań;
8) organizuje pomoc koleżeńską;
9) otrzymuje pochwały i nagrody od wychowawcy i nauczycieli;
10) aktywnie troszczy się o mienie Szkoły;
11) bierze udział w imprezach i uroczystościach na zewnątrz szkoły;
12) wnosi duży wkład w prowadzenie i organizacje imprez szkolnych                                  i okolicznościowych;
13) zna historię i tradycję Szkoły;
14) dba o czystość i poprawność języka polskiego, nie używa wulgaryzmów                        i odpowiednio reaguje na ich stosowane przez innych;
15) kulturalnie i adekwatnie do zaistniałej sytuacji odnosi się do nauczycieli                        i pracowników Szkoły na terenie Szkoły i poza nią;
16) bezwzględnie przestrzega regulaminów pracowni, wycieczek, rajdów i odpowiednio reaguje na ich łamanie;
17) staje w obronie słabszych i pokrzywdzonych (nie używając przemocy), bezkonfliktowo rozwiązuje problemy rówieśnicze;
18) dba o wygląd i higienę osobistą;
19) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie używa środków odurzających i szkodliwych dla zdrowia;
20) ubiera się stosownie do sytuacji i miejsca;
21) stwarza miłą atmosferę we wzajemnych relacjach z rówieśnikami;
22) szanuje poglądy i przekonania innych ludzi, godnie i z szacunkiem zachowuje się wobec kolegów i wszystkich pracowników Szkoły.
2. Zachowanie bardzo dobre:
1) wypełnia wszystkie postanowienia Statutu;
2) sumiennie i systematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych dążąc do osiągania jak najlepszych wyników w miarę swoich własnych możliwości;
3) systematycznie uczęszcza do Szkoły i wszystkie nieobecności usprawiedliwia            w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, w półroczu ma nie więcej niż                3 spóźnienia na pierwszą godzinę lekcyjną w danym dniu, nie spóźnia się na kolejne godziny;
4) w dzienniku lekcyjnym i zeszytach uwag ma nie więcej niż 3pisemne uwagi dotyczące zachowania nacechowanego niską szkodliwością dla innych i siebie; 
5) bierze udział w konkursach przedmiotowych;
6) rzetelnie wykonuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoły;
7) pracuje w organizacjach szkolnych, kołach zainteresowań, bierze udział w imprezach; uroczystościach i akcjach organizowanych na terenie Szkoły;
8) pomaga słabszym uczniom w nauce;
9) otrzymuje pochwały od wychowawcy i nauczycieli;
10) dba o wspólne dobro i mienie Szkoły;
11) zna historie i tradycje Szkoły;
12) wykazuje troskę o czystość i poprawność języka polskiego, nie używa wulgaryzmów,
13) przestrzega regulaminów pracowni, zajęć w-f, wycieczek, rajdów;
14) nie używa tytoniu, alkoholu, narkotyków i środków odurzających i szkodliwych dla zdrowia;
15) pomaga w rozwiązywaniu konfliktów rówieśniczych;
16) wystrzega się kłamstwa i reaguje na zło, używa zwrotów grzecznościowych;
17) dba o wygląd i higienę osobistą;
18) jest życzliwy wobec swoich rówieśników, nie wyszydza, nie drwi z poglądów innych;
19) ubiera się stosownie do sytuacji i miejsca;
20) jego sposób bycia nie narusza godności innych;
21) z szacunkiem zachowuje się wobec kolegów i wszystkich pracowników Szkoły.
Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia 75% powyższych wymagań.
3. Zachowanie dobre:
1) przestrzega postanowień statutu Szkoły;
2) przygotowuje się do zajęć lekcyjnych na miarę swoich możliwości;
3) systematycznie uczęszcza na zajęcia, w półroczu ma nie więcej niż 14 nieusprawiedliwionych godzin i nie więcej niż 5 spóźnień na pierwszą godzinę, nie spóźnia się na godziny kolejne;
4) wykonuje różne prace zaproponowane przez nauczyciela na rzecz klasy;
5) uczestniczy w imprezach, akcjach organizowanych na terenie Szkoły;
6) stara się nieść pomoc uczniom słabszym;
7) czasami otrzymuje pochwały od wychowawcy i innych nauczycieli;
8) [bookmark: _Hlk53938449]zachowuje się kulturalnie, w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 3 pisemne uwagi                     o niewłaściwym zachowaniu;
9) jego wypowiedzi skierowane do osób starszych i rówieśników są adekwatne do sytuacji;
10) przestrzega regulaminów pracowni, wycieczek, rajdów;
11) nie używa tytoniu, alkoholu, narkotyków i środków odurzających i szkodliwych dla zdrowia;
12) dba o mienie Szkoły;
13) nie bierze udziału w konfliktach rówieśniczych;
14) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w trakcie zajęć wychowania fizycznego                    i w czasie przerw;
15) stara się dbać o swój wygląd i higienę osobistą;
16) jest miły w stosunku do rówieśników;
17) podporządkowuje się zaleceniom Dyrektora, wychowawcy i nauczycieli dotyczących jego zachowania;
18) kulturalnie odnosi się do osób starszych, koleżanek i kolegów, nie używa wulgaryzmów;
19) zachowuje się taktownie wobec rówieśników (nie wyśmiewa ich, nie obraża).
4. zachowanie poprawne:
1) sporadycznie uchybia obowiązkom ucznia,
2) nie zawsze przygotowuje się do zajęć lekcyjnych,
3) zdarza się, że opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia (ma do 21 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, liczba spóźnień nie przekracza 8),
4) w e-dzienniku ma nie więcej niż 5pisemnych uwag dotyczących zachowania,
5) nie zawsze wykonuje powierzone mu obowiązki,
6) nie wykazuje zainteresowania uroczystościami szkolnymi,
7) jego wypowiedzi skierowane do osób starszych i rówieśników budzą zastrzeżenia, czasami używa wulgaryzmów,
8) zdarza mu się nie przestrzegać regulaminów: pracowni, wycieczek, rajdów,
9) zdarza mu się bywać sprawcą konfliktów rówieśniczych,
10) ocenę poprawną z zachowania otrzymuje uczeń, który dopuścił się trzech uchybień  z powyższej listy.
5. zachowanie nieodpowiednie:
1) wielokrotnie i świadomie dopuszcza się łamania postanowień Statutu Szkoły;
2) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie samego – przynosi niebezpieczne narzędzia, samowolnie opuszcza teren Szkoły lub oddala się od grupy;
3) często nie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych;
4) [bookmark: _Hlk53938511]w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 35 godzin, często spóźnia się, zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia;
5) [bookmark: _Hlk53938547]w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 8 uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to uwagi powtarzające się, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu norm zachowania;
6) wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracowników Szkoły lub kolegów;
7) zwyczaj nie wywiązuje się z powierzonych zadań;
8) zdarza mu się niszczyć i dewastować mienie Szkoły;
9) nie przestrzega regulaminów pracowni, zajęć w-f, wycieczek, rajdów;
10) stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną; 
11) używa używek: alkohol, papierosy, narkotyki;
12) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa innych uczniów na zajęciach lekcyjnych i przerwach;
13) nie dba o estetyczny wygląd osobisty;
14) nie reaguje na zwróconą przez nauczyciela uwagę oraz nie przejawia chęci poprawy swojego zachowania,
	Uczeń, którego dotyczą co najmniej trzy w/w kryteria, otrzymuje ocenę 	nieodpowiednią.
6. Zachowanie naganne:
1) rażąco narusza postanowienia statutu Szkoły, a zastosowane przez Szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie przynoszą skutku;
2) nie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych;
3) bardzo często opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia, systematycznie spóźnia się na lekcje;
4) nigdy nie wywiązuje się z powierzonych zadań;
5) dewastuje otoczenie i mienie Szkoły;
6) wpływają na niego skargi od kolegów, personelu Szkoły i od osób ze środowiska;
7) bardzo często używa wulgaryzmów, jego wypowiedzi są aroganckie;
8) nie przestrzega regulaminów pracowni, zajęć w-f, wycieczek i rajdów;
9) stosuje przemoc fizyczną i psychiczną wobec kolegów i koleżanek;
10) wszedł w konflikt z prawem;
11) pali papierosy, pije alkohol, używa narkotyków i środków odurzających;
12) łamie wszelki normy i zasady zachowania, nie wykazuje chęci poprawy;
13) kradnie, okłamuje członków społeczności szkolnej;
14) lekceważy osoby starsze, kolegów i koleżanki.
	Uczeń, którego dotyczą co najmniej trzy w/w. kryteria, otrzymuje ocenę naganną. 	Automatycznie ocenę naganną  z zachowania otrzymuje uczeń, który w półroczu 	opuścił ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia.

§ 100.

[bookmark: _Toc210821444]Zasady oceniania podczas kształcenia na odległość
1. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel (wychowawca) może poinformować rodziców o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość zależą od specyfiki przedmiotu.
5. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;
3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane                       w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.
6. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej.
7. Ocenianie zachowania uczniów w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość polegać może na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie kształcenia na odległość,                          a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 
8. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 
9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
10. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę 
prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  
11.	Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.
12.	Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań
13.	Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków aktywności fizycznej.

§ 101.

[bookmark: _Toc210821445]Klasyfikacja śródroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
2. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania                   i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną                   w niniejszym statucie.
3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
4. [bookmark: _Hlk53938726]Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen bieżących.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości      i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną                  i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.
8. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne                                    z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.
9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena śródroczna staje się oceną roczną.
10. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.
11. [bookmark: _Hlk53938766]Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
12. [bookmark: _Hlk53938790]O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice są informowani na zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej.
13. [bookmark: _Hlk53938833]Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminie na 7 dni.
14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań                    w celu uzupełnienia przez ucznia braków: zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, zajęcia wyrównawcze, pomoc koleżeńska i indywidualna pomoc nauczyciela.
15. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej                    z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
16. [bookmark: _Hlk53938868]Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu określa § 105.

   § 102.

[bookmark: _Toc210821446]Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej         z zajęć edukacyjnych i zachowania.
[bookmark: _Hlk53939274]1.Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.
2.Uczeń lub jego rodzice po otrzymaniu informacji o proponowanych rocznych ocenach                 z zajęć edukacyjnych mogą wnioskować do nauczyciela przedmiotu o przeprowadzenie sprawdzenia wiadomości na ocenę wyższą (z oceny pozytywnej  na pozytywną).
3.Może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopień           i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub jest od niej wyższa. 
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
1. frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 
1. usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
1. przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów       i prac pisemnych; 
1. uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 
1. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.
5. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni składają wniosek wraz z uzasadnieniem          w ciągu 3 dni licząc od daty wpisu informacji o proponowanych ocenach rocznych               (do nauczyciela przedmiotu).
6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 
7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 4. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 
8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, badającego poziom wiedzy i umiejętności ucznia, zakładanych w ramowym planie nauczania. 
9. Sprawdzian ma charakter pisemny, ustny lub praktyczny (w zależności od przedmiotu)              i obejmuje materiał całoroczny z danego przedmiotu.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół.
12. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
13.W przypadku otrzymania mniejszej ilości punktów ocena proponowana przez nauczyciela jest ostateczna i nie podlega zmianie.
14. O wynikach postępowania weryfikacyjnego nauczyciel informuje niezwłocznie Dyrektora Szkoły i ucznia, jego rodziców/opiekunów prawnych. Wynik postępowania jest ostateczny. 15. Wychowawca jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie weryfikacyjne rocznej oceny zachowania w oparciu o opinię pedagoga, nauczycieli uczących ucznia oraz przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego. 
16. Po przeprowadzeniu postępowania weryfikacyjnego wychowawca informuje Dyrektora Szkoły, ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych o wyniku weryfikacji. Wynik jest ostateczny.

§ 103.

[bookmark: _Toc210821447]Egzamin klasyfikacyjny 
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji. 
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/opiekunów prawnych Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu            z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych/informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia realizującego indywidualny tok nauki, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.
11. W skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 
12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice /opiekunowie prawni ucznia. 
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację        o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna     z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem:
1) uzyskania przez ucznia  oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, która może zastać zmieniona   w wyniku egzaminu poprawkowego,
2) przypadku stwierdzenia niezgodności wystawienia oceny z procedurą.
16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

§ 104.

[bookmark: _Toc210821448]Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej każdy uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z zakresu tych zajęć.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany do przekazania uczniowi zakresu materiału obowiązującego na egzaminie.
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu            z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych/informatyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 
5. Egzamin trwa:
1) [bookmark: _Hlk99445050]60 minut – część pisemna;
2) do 15 minut – część ustna.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) [bookmark: _Hlk99445148]Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący  komisji;
2) [bookmark: _Hlk53939424]nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
7. [bookmark: _Hlk53939456]Pytania egzaminacyjne układa nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia , dla którego nauczyciel dostosował wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia.
8. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych okolicznościach.                 W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne; z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.
9. [bookmark: _Hlk53939496]Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, imię i nazwisko ucznia, nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu i uzyskana ocenę. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, a także informację o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokół stanowi załącznik do arkuszu  ocen ucznia.
10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły (nie później niż do końca sierpnia w danym roku szkolnym).
Za przyczyny usprawiedliwiania uznaje się:
1) chorobę potwierdzoną zaświadczeniem lekarskim,
2) pobyt w szpitalu,
3) chorobę innego członka rodziny ucznia uniemożliwiającą kontakty z innymi ludźmi     (choroba zakaźna).
11. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, a w przypadku ucznia klasy ósmej nie uzyskuje świadectwa ukończenia Szkoły. Z zastrzeżeniem pkt. 13.
13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz                       w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 
14. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
15. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.





§ 105.

[bookmark: _Toc210821449]Tryb odwoławczy od rocznych, klasyfikacyjnych ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania
1. [bookmark: _Hlk53939301]Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają,               że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć lub roczna ocena zachowania klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych              lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,         w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
3. [bookmark: _Hlk53939331]Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt., uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
4. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne. 
5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4/2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne;    z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu                  z Dyrektorem tej szkoły. 
6. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skład komisji wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca klasy, 
3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 
4) [bookmark: _Hlk115417923]pedagog, pedagog specjalny;
5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodziców. 
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. Ocena niedostateczna może być zmieniona                       w wyniku egzaminu poprawkowego. 
8. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
1) [bookmark: _Hlk99444846]skład komisji: imię i nazwisko, nazwę zajęć edukacyjnych;
2) termin sprawdzianu; 
3) [bookmark: _Hlk99444876]zadania sprawdzające;
4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 
9. [bookmark: _Hlk99444894]Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
10. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik głosowania;
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 
11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                                   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 
13. [bookmark: _Hlk99444915]Przepisy pkt.1-12 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej                     z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.                  W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.


[bookmark: _Toc210821450]Rozdział 10
[bookmark: _Toc210821451]Promowanie i ukończenie Szkoły.

§ 106.

0. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 3.
0. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
0. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz                      w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.
0. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą.
0. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji                                  z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia Szkoły.
0. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
0. [bookmark: _Hlk53939599]Uczeń kończy Szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem punkt 2, oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
0. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał                    z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
§ 107.

[bookmark: _Toc210821452]Egzamin po zakończeniu szkoły podstawowej
1. [bookmark: _Hlk99445224][bookmark: _Hlk150452352]Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych                             w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. [bookmark: _Hlk115418002][bookmark: _Hlk11062852]Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
1) język polski;
2) matematykę;
3) język obcy nowożytny.
4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotów pozwolą określić poziom kompetencji uczniów kończących szkołę podstawową w kluczowych dziedzinach wiedzy, będących podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie kształcenia.
5. Uczeń będzie przystępował do egzaminu 8-klasisty z tego języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
6. [bookmark: _Hlk99445251]Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostaną w formie procentów i na skali centylowej, obejmując wyniki z: języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego.
7. Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.
8. Wyniki egzaminu ośmioklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§ 108.

[bookmark: _Toc210821453]Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.
0. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy.
0. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji                              z wyróżnieniem.
0. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.
0. Uczeń Szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły.
0. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.
0. Każdy uczeń Szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy.
0. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.
0. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia Szkoły oraz zaświadczeń.
0. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia Szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania Szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkołę.
0. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie.
0. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do Dyrektora Szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty                              z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
0. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoły.
0. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoły.
0. [bookmark: page130]Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.


[bookmark: _Toc210821454]Rozdział 11
[bookmark: _Toc210821455]Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole

§ 109.

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez nią, poprzez: 
1) wykorzystanie systemu monitoringu w celu poprawy warunków bezpieczeństwa osób przebywających na terenie Szkoły, ochrony jej mienia i przeciwdziałania zagrożeniom; 
2) pełnienie dyżurów nauczycieli; harmonogram pełnienia dyżurów opracowuje zespół nauczyciel powołany przez Dyrektora Szkoły. Dyżur nauczycieli świetlicy rozpoczyna się od godziny 6.30 i trwa do godz. 17.00, a pozostałych nauczycieli od 7.50 i trwa do zakończenia zajęć w szkole; 
3) w klasach 1-3 odpowiedzialni za bezpieczeństwo swoich wychowanków podczas zajęć, jak i przerw pozostają nauczyciele/wychowawcy lub nauczyciele prowadzący w danej klasie lekcje; 
4) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga; 
5) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na przedmiotach wymagających podziału na grupy; 6) angażowanie uczniów w pracę domową zgodnie z zasadami higieny;
7) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia; 
8) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
9) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 
10) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym; 
11) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrola obiektów jest dokonywana przez Dyrektora Szkoły co najmniej raz w roku; 
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 
13) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
14) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren Szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
15) ogrodzenie terenu Szkoły; 
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych; 
17) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych;
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoły; 
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; 
20) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji                    i preparatów; 
21) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

§ 110.
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren Szkoły sprawują: pracownik obsługi oraz dyżurujący nauczyciele. 
2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi Szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 
3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie Szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek: 
1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku mającym miejsce podczas zajęć; 
2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie                    z harmonogramem dyżurów;
3) podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 
4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 
5. Budynek Szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz i wewnątrz). 
6. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 
7. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wejścia/wyjścia do Szkoły. 
8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze Szkoły. 
9. W przypadku nieobecności nauczyciela można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich tylko w sytuacji, gdy o tym fakcie powiadomieni zostali rodzice uczniów/opiekunowie prawni.
10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor Szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik Szkoły. 
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia higienistkę szkolną, inspektora BHP oraz Dyrektora Szkoły. Nauczyciel sporządza notatkę służbową z zajścia, którego był świadkiem. 
12. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 
13. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator                 i Wielkopolski Kurator Oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia państwowy inspektor sanitarny. 

§ 111

[bookmark: _Toc210821456]Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów 
1. Dyrektor Szkoły, nauczyciele i pracownicy Szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo     i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajęć poza Szkołą, organizowanych przez nią. 
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 
1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 
2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 
3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania tym zagrożeniom;
4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły; 
6) niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 
3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu, ograniczając dostęp do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 
4. W razie wypadku pracownicy Szkoły udzielają pierwszej pomocy, zawiadamiają i wzywają rodziców ucznia/opiekunów prawnych, wzywają higienistkę szkolną, w razie potrzeby pogotowie ratunkowe. Nauczyciel sporządza notatkę służbową z zajścia, którego był świadkiem. 
5. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoły. 
6. Pomieszczenia Szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
7. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
8. Udział uczniów w pracach na rzecz Szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

[bookmark: _Toc210821457]Rozdział 12
[bookmark: _Toc210821458]Ceremoniał szkolny

§ 112.

1.Szkoła posiada sztandar.
2. Na awersie, na granatowym tle widnieje biały napis „SZKOŁA  PODSTAWOWA”. Poniżej półkoliście zapisanej nazwy umieszczone jest godło – dwie białe kozie głowy, a pod nim nazwa miejscowości KOZIEGŁOWY. Na rewersie, na tle flagi polskiej  zamieszczono godło państwowe.
[bookmark: _Hlk115418166]3.Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli. 
4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska                       w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy siódmej Szkoły Podstawowej wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
5. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spośród uczniów oddziału klas VII Szkoły i składa się z dwóch trzyosobowych składów(podstawowego i rezerwowego).
6. Skład osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń;
2) asysta - dwie uczennice.
7. W sytuacjach wyjątkowych skład pocztu tworzyć mogą trzej uczniowie lub trzy uczennice.
8. Kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców oraz Samorząd Uczniowski 
9. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).
10. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu. Przeprowadza się wtedy wybory uzupełniające.
11. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami;            w trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie.
12. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki. 
13. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza Szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji. 
14. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem). 
15. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar, opierając drzewiec na prawym ramieniu.
16. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania wszyscy uczestnicy uroczystości przyjmują pozycje zasadniczą. Odpowiednie komendy wydaje osoba prowadząca uroczystość.
17. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar.
18.Sztandar oddaje honory:
1) na komendę „do hymnu” i „do hymnu Szkoły”;
2) w czasie wykonywania „Roty”;
3) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska);
4) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu’;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci;
7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację Szkoły;
8) w trakcie innych uroczystości, jeśli to wynika z ich specyfikacji i przyjętych zwyczajów.
19. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru Szkoły: 
1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia; 
3) Święto Patrona Szkoły; 
4) pożegnanie absolwentów; 
5) zakończenie roku szkolnego; 
6) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe.
20. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu odbywa się w sposób uroczysty.
Chorąży pocztu zdającego sztandar pochyla sztandar i wygłasza formułę : „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej  imienia Stefana Roweckiego „Grota w Koziegłowach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą Szkołę i jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej imienia Stefana Roweckiego „Grota” w Koziegłowach. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki  i godnie reprezentować naszą Szkołę i naszego Patrona.”
21. W trakcie uroczystości przekazania sztandaru, chorążowie przekazują sobie sztandar, a asysta przekazuje sobie insygnia pocztu.
22. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
Na komendę prowadzącego uroczystość:
1) „Baczność, Sztandar Szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”,
2) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej (hymn Szkoły),
3) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”,
4) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie.
5) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar Szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”


§ 113.

Godłem szkoły jest wizerunek tarczy szkolnej.  Na niebieskim tle, po środku umieszczone są dwie białe kozie głowy, zwrócone na zewnątrz. Na górze widnieje nazwa szkoły, na dole nazwa miejscowości.

§ 114.

Szkoła posiada hymn o następującej treści:

Żołnierze z Armii Krajowej
stanęli zwarcie do boju,
tak bili się mężnie i dzielnie,
walczyli dla Polski pokoju.

Choć lat minęło już wiele 
to nigdy nie zapomnimy
a imię „Grota” Roweckiego
my - naszą szkołą sławimy.
Dzięki Ci Armio Krajowa,
że dałaś wielkiego Syna,
że teraz możemy już wszyscy
uczyć, bawić się, wypoczywać.

Możemy chodzić do szkoły, 
na plecach tornistry nosić,
a na cześć Waszego Dowódcy
tylko same piątki przynosić.   

§ 115.

1. Ślubowanie uczniów oddziałów klasy I Szkoły jest uroczystością szkolną. 
2. Ślubowanie odbywa się w obecności sztandaru szkoły. 
3. Przedstawiciele uczniów oddziałów klasy I Szkoły podchodzą do sztandaru, przyjmują postawę zasadniczą i z wyciągniętą do góry na wysokości oczu prawą ręką z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotę przysięgi:  
 
Ja pierwszoklasista uroczyście przyrzekam: 
1. być dobrym uczniem; 
2. uczciwie i rzetelnie pracować; 
3. być dobrą koleżanką i dobrym kolegą; 
4. być dobrym dzieckiem w rodzinie; 
5. dbać o dobre imię Szkoły. 
 
4. Każdy uczeń oddziału klasy I Szkoły w trakcie ślubowania przyjmuje postawę jak w ust. 3 i powtarza rotę przysięgi.  
5. Pasowanie na ucznia Szkoły następuje po ślubowaniu. Dyrektor Szkoły na lewe ramię każdego ucznia oddziału klasy I Szkoły kładzie duży ołówek i mówi: „Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Gen Stefana Roweckiego «Grota»”. 
6. Po pasowaniu uczeń otrzymuje „Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistę”. 
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§ 116

1. Statut może ulec zmianie w całości lub w części. 
2. Zmiany w Statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 
1) Dyrektora Szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) Rady Rodziców;
4) organu prowadzącego Szkołę;
5) oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoły.
4. Dyrektor Szkoły każdorazowa po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje go do publicznej informacji.

§ 117.

1. Statut jest dokumentem dostępnym dla społeczności szkolnej. 
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa. 
3. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu. 
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